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EDITORIAL

EL DERECHO DEL TRABAJO EN LOS TIEMPOS
DE DON MANUEL ALONSO OLEA

Joaquin GArcia MURCIA

Director de la Revista Foro
Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social

Facultad de Derecho

Universidad Complutense de Madrid
[emurcia@derucn.el

1. Nacido el 19 de junio de 1924 y fallecido el dia 23 de febrero de
2003, don Manuel Alonso Olea es considerado de manera undnime como
el definitivo creador de la Ciencia del Derecho del Trabajo en Espana.
Ademis de Letrado del Consejo de Estado y del Instituto Nacional de
Prevision, fue catedratico de esa disciplina desde el afio 1958, y, junto a la
inconmensurable labor universitaria que desde entonces desarrolld, ejercid
los cargos de Director General de Empleo, Director General de la Juris-
diccion de Trabajo y Presidente del Tribunal Central de Trabajo. En su
calidad de experto laboral, asistié como representante de Espana a diver-
sas Conferencias de la OIT en Ginebra y formé parte del Comité Econé-
mico y Social de la ONU. Fue miembro de nimero de la Real Academia
de Ciencias Morales y Juridicas y de la Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacién, participd en la creacién de la Asociacién Espafola de Dere-
cho del Trabajo y Seguridad Social, y fue socio fundador y vitalicio de la
Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, de
la que llegé a ocupar su Presidencia. Impulsor y director de la Revista de
Politica Social y de la Revista Espariola de Derecho del Trabajo, fue autor de
una obra intelectual incomparable e inigualable, tanto por su envergadu-
ra como por su calidad y su grado de influencia en el laboralismo nacional
e internacional. Dos cuidadas publicaciones con fines de homenaje, ambas
editadas por el Ministerio de Trabajo, pueden atestiguarlo sin necesidad
de mayores averiguaciones: la que lleva por titulo Manuel Alonso Olea. La
persona y la obra, y la que se nos ofrece dentro de la Semblanza de Gran-
des Laboralistas, apostillada para ese concreto volumen, como en efec-
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to correspondia, con el nombre de Manuel Alonso Olea. A ellas se unen,
naturalmente, multitud de testimonios de sus incontables discipulos, admi-
radores y allegados (algunos de ellos con ocasion de sus doctorados horno-
ris causa, muchos otros al calor de su prematuro deceso), y a todo ese acer-
vo de manifestaciones y reconocimientos ha de agregarse a partir de ahora
la serie de estudios y comentarios de los que el lector podra gozar a través
de este ntimero tan especial de la revista Foro. Los laboralistas mas vete-
ranos podran recordar, por cierto, sendos nimeros monograficos dedica-
dos por la revista de nuestra Facultad, respectivamente, al Serzinario His-
pano-Alemdin sobre el derecho de huelga organizado en 1993 en honor de
los profesores Alonso Olea y Gamillscheg, y al I Congreso Complutense de
Derecho del Trabajo en Homenage al Profesor Manuel Alonso Olea que tuvo
lugar en 2002, en ambos casos preparados bajo la sabia batuta de un maes-
tro tan querido y admirado —y de un discipulo tan aventajado— como
don Alfredo Montoya Melgar.

2. Por las fechas de acceso de Alonso Olea a la citedra universita-
ria (1958, en la Universidad de Sevilla), la legislacion laboral espanola se
encontraba inmersa en una primera fase de transformacion, tras la rigi-
da implantacién de los principios del Fuero del Trabajo que se habia vivi-
do en nuestro pais a partir de 1938. El régimen franquista habia supues-
to, como muchos recordaran, la supresion de la libertad sindical con su
doble corolario de disolucién de las organizaciones sindicales libres y de
instalacién de una estructura corporativa de naturaleza piblica calificada
oficialmente como «Organizaciéon Sindical Espafiola» y conocida vulgar-
mente como «sindicato vertical». También habia procedido a la clausura
de la negociacion colectiva y a una explotacién en grado superlativo de las
vias de reglamentacion publica de condiciones de trabajo por empresas y
ramas de actividad iniciadas durante el periodo republicano como alterna-
tiva excepcional a los convenios colectivos. En aras de una ingenua (e inte-
resada) bsqueda de armonia social, el régimen habia rechazado, en fin,
toda posibilidad de exteriorizacién o planteamiento de conflictos colecti-
vos de trabajo, hasta el punto de que la huelga, que habia logrado alcanzar
la categoria de derecho con la legislacién de la Segunda Republica, volvié
de forma irremisible a su antiguo reducto del Cédigo Penal, Gnico texto
normativo en el que segtin ese régimen politico parecia tener acomodo. No
fueron especialmente combativas las instituciones franquistas con la Ley
de Contrato de Trabajo que habia sido aprobada en el afio 1931, pero tam-
poco renuncié el legislador del momento —mediante un curioso proceso
legislativo que dio lugar en 1944 a sendos Textos refundidos sobre contra-
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to de trabajo y trabajos con particularidades— a revisar a fondo su con-
tenido para extirpar de su articulado aquellas previsiones que hubieran
podido alojar cualquier clase de contradiccién con los postulados y valores
del nuevo sistema politico, especialmente en todo aquello que presuponia
el ejercicio de derechos laborales de dimensién colectiva. Menos rectilinea
fue, por lo demis, la reaccion del régimen franquista a los instrumentos de
naturaleza publica erigidos a lo largo de las décadas anteriores para afron-
tar, gestionar o supervisar las distintas parcelas de la politica social y de
empleo: si en el ambito jurisdiccional se produjo un cambio de orientacion
trascendental (con la creacién de las magistraturas de trabajo), en el terre-
no de la Administracion laboral y de la Inspeccién de Trabajo las variacio-
nes fueron mas ideolégicas que logisticas (sin perjuicio de la influencia de
las nuevas estructuras sindicales) y en el campo de la prevision social hubo
mas que nada continuidad y crecimiento respecto de lo que se habia podi-
do avanzar en las etapas precedentes.

3. En el mencionado afio 1958 se dio inicio, en todo caso, a un pro-
ceso de revision de la legislacion laboral espafnola que, como tantas veces
ocurre en nuestra materia, obedecio a la triple razén econdmica, politica y
social. Al margen de los aires de renovacién y modernidad que en el plano
ideoldgico y cultural pudieron empezar a correr en nuestro pais por aquel
tiempo (con los primeros movimientos universitarios de contestacion al
régimen) cabe recordar, sobre todo, que son las fechas en las que los nue-
vos mentores de la politica econémica nacional dan por cerrada la etapa de
autarquia y autoabastecimiento para poner en marcha un ambicioso pro-
grama de reestructuracion del sistema productivo, que estaria propulsa-
do en sus primeros momentos por los ideales tecndcratas y sus emblemati-
cos «planes de desarrollo». De inmediato, la traduccién mas directa de esa
transformacion econémica en el dominio de las relaciones laborales fue la
habilitacion expresa de un cierto espacio para la negociacién colectiva de
condiciones de trabajo, que, pese a su clausura formal durante el decenio
anterior, no cejaba en su empefo de volver a salir a flote en nuestro pre-
cario sistema de relaciones laborales. Es verdad que esta operacion se hizo
dentro de los férreos moldes juridicos del sistema, y particularmente con
una firme decisiéon de salvaguarda de las normas aprobadas por el Minis-
terio de Trabajo en el marco de la Ley de Reglamentaciones de Trabajo de
1942 (que, dicho sea de paso, mantendria su vigencia hasta bien avanza-
da la fase de «transicién politica»), pero no puede negarse que fue dise-
fada, segin todos los indicios, con fundadas expectativas de ampliacién
y mejora con vistas al futuro. Era un cauce de negociaciéon muy estrecho
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atin, pero con un gran potencial de crecimiento, por decirlo de otro modo.
El referido cambio normativo vino de la mano, concretamente, de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales de 1958, que con toda seguridad debia
mucho a la obra publicada poco antes por Alonso Olea sobre Pactos colec-
tivos y contratos de grupo, en la que nuestro protagonista hizo un esfuer-
zo monumental para hacernos ver a todos que con los escasos materiales
de la primera legislacion franquista también era posible el acuerdo colec-
tivo de condiciones de trabajo, como la propia realidad de las empresas se
estaba encargando de confirmar desde anos atrds. La de Alonso Olea era,
por cierto, una manera de analizar e interpretar la legislacién franquista
que cundié bastante entre nuestros mejores juristas de aquel tiempo, y que
al cabo de unos lustros dio frutos insospechados en favor de la progresiva
evolucion del régimen autoritario hacia pautas mas homologables desde el
punto de vista de nuestro entorno geografico y politico. Téngase en cuen-
ta que en el afo 1958 fue aprobada también una Ley de Procedimiento
Administrativo que, con el rigor técnico de la pujante doctrina adminis-
trativista de la época, empezaba a preocuparse de manera mas consciente
y consecuente por los derechos y garantias del administrado, tratando de
introducir brechas democriticas en un régimen que seguia dando la espal-
da a esos criterios de organizacion social y politica. Una Ley que, conviene
recordarlo, jugaria también un papel significativo respecto de los procedi-
mientos administrativos de contenido laboral.

4. El mismo afio 1958 vio nacer otra disposicion legal crucial para la
construccién de nuestro sistema juridico laboral y de seguridad social. Se
trataba del primer texto de la Ley de Procedimiento Laboral, un instru-
mento normativo que cerrd por fin el prolongado y prorrogado periodo
de vigencia de las normas procesales propias de los tribunales industriales
y que desde aquel mismo momento actuaria como eje cardinal de nuestro
Derecho Procesal del Trabajo, en tanto que, mediante una llamativa suce-
sion de versiones a través de renovadores textos refundidos o articulados,
formaria parte de nuestro ordenamiento legal hasta su sustitucién definiti-
va por la actual Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, que data de 2011.
Sustentada en la habilitacién concedida al Gobierno por una Ley de 24 de
abril de ese mismo afo, la LPL de 1958 sent6 realmente la estructura mas
tipica de nuestro orden jurisdiccional social, tanto en su faceta organica
como en su dimensién dindmica o procedimental, sin perjuicio de que tras
la Constitucion de 1978, como era de esperar, surgiera la necesidad de rea-
justar de nuevo la planta de sus juzgados y tribunales y de adaptar algu-
nas de sus marcas procesales, principalmente para la incorporacién plena
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de las exigencias y garantias constitucionales. En cualquier caso, la LPL
del afio 1958 fue la base sobre la que progresivamente se fue construyendo
en Espana la vertiente procesal del Derecho del Trabajo y de la seguridad
social, como una especie de mecano que desde el principio contaba con
la posibilidad de que se le fueran anadiendo piezas para acondicionarlo a
los cambios de la legislacién sustantiva de referencia, o de que se le fue-
ran reparando y en su caso sustituyendo los elementos que por algin moti-
vo vieran agotada su vida ttil o quedaran superados por la evolucién de
los tiempos. Pongamos una muestra irrebatible de esa capacidad de per-
vivencia y adaptacién de la «férmula LPL»: sin perjuicio de alguna varia-
cién meramente nominal, los cuatro «libros» de que se compone la Ley
vigente de 2011 estaban ya presentes en la regulacion procesal de 1958 y
lo estuvieron desde entonces sin interrupcion en las sucesivas versiones de
ese veterano instrumento normativo: parte general (I), proceso ordinario y
procesos especiales (II), recursos (IIT) y ejecuciones (IV).

5. Manuel Alonso Olea tomé buena nota de esa sustancial ordena-
cion de nuestra jurisdiccion social —si es que no influyera en la misma—
en su clarividente monografia sobre La materia contenciosa laboral publi-
cada en el ano 1959 por el Instituto Garcia Oviedo de la Universidad de
Sevilla, lo mismo que —segtin adelantdbamos— habia preparado el terre-
no para la recuperacion legal de la negociacién colectiva mediante el estu-
dio sobre los pactos y acuerdos colectivos anteriormente mencionado, y
al igual —habria que agregar ahora— que habia contribuido a fijar los
mas delicados cimientos de nuestra moderna legislacion laboral con una
intensa labor cientifica de la que su libro sobre E/ despido —editado en
el afio 1957 por el Instituto de Estudios Politicos— seria otro de sus mas
provechosos frutos. En todo ese despliegue de esfuerzos y resultados,
comprensivo también de su espléndida tesis sobre «La configuracién de
los sindicatos norteamericanos» (publicada en 1953 en la Revista de Estu-
dios Politicos), estaba sin duda la semilla de sus influyentes obras genera-
les sobre nuestra disciplina, mediante las que el profesor Alonso Olea, de
forma puntual y sistematica, y con un grado de precision y responsabili-
dad cientifica verdaderamente admirable, irfa ofreciendo a los laboralis-
tas el proceso de reconstruccion y aggiornamento de este joven y dindmi-
co sector del ordenamiento juridico que, no por casualidad, en muchos
paises habia comenzado su itinerario bajo la denominacion de Legislacion
Industrial, para terminar asumiendo su nomenclatura actual. Fue el caso
de la Introduccién al Derecho del Trabajo, que inici6 sus pasos en 1962 para
«proporcionar al alumno de las licenciaturas de las carreras de Derecho y

Foro, Nueva época, vol. vol. 27, nimero jubilar (2024): 17-27 21



Joaquin Garcia Murcia El Derecho del Trabajo en los tiempos...

Ciencias Politicas y Econémicas, una version inicial y primera de los pro-
blemas basicos del Derecho del Trabajo como disciplina juridica», segiin
quiso hacer constar el autor en el prélogo a su primera ediciéon. También
lo fue del Derecho Procesal del Trabajo, dado a conocer en el afio 1969 por
haber sido el autor «insistentemente animado» a ello tras la publicacion de
una serie de articulos sobre esa tematica en la venerable Revista de Traba-
jo. Y lo fue, en fin, del fabuloso Derecho del Trabajo, nacido en 1971 de la
confluencia de esas dos obras precedentes con las Lecciones sobre contra-
to de trabajo editadas en 1968 por la Universidad de Madrid. Un manual
—este de Derecho del Trabajo— que figuraba en el proyecto intelectual
de Alonso Olea desde mucho tiempo atrés, pero cuyo remate final y cuya
efectiva publicacién habia ido demorando el autor de modo deliberado
durante algunos afos, consciente de que «un curso completo» de la disci-
plina tenfa que incluir inexcusablemente los correspondientes «capitulos o
lecciones sobre Derecho de los sindicatos», y no ocuparse tan solo del con-
trato de trabajo y la relacién individual de trabajo, con la sabia y premo-
nitoria advertencia de que en esa senda manualistica de contenido laboral
era ya conveniente dejar a un lado «el Derecho de la seguridad social, que
exige un tratamiento especial no obstante su conexién intima con el del
trabajo». Un tratamiento para el que, como era de presumir, don Manuel
ya tenia preparados, y publicados, los mimbres pertinentes.

6. La remembranza de esa legendaria produccién cientifica y aca-
démica nos sirve también para hacernos cargo de que Alonso Olea tuvo
la suerte de ser testigo, y a muchos efectos protagonista, de la paulati-
na mutacién que fue experimentando nuestra normativa laboral durante
aquellos decenios previos a la Constitucion de 1978, al igual que lo seria
—testigo y protagonista— de los innumerables cambios que vinieron des-
pués de ese acontecimiento juridico y politico tan crucial para la dignifi-
cacién de nuestro pais, entre ellos, nuestra adhesion formal a las Comuni-
dades Europeas y a su particular acervo normativo. De cualquier modo, el
proceso de «ventilacién» y acomodacion «a los tiempos» del sistema labo-
ral espanol no fue lineal, ni tampoco sencillo, como cualquier lector avisa-
do se puede imaginar, y como los espectadores de aquel momento pudie-
ron facilmente vislumbrar y comprobar. En los afios sesenta del siglo xx
era perceptible el deseo de cambio en muchos sectores sociales y econé-
micos de nuestro pafs, en parte por la pura e inevitable evolucion de la
sociedad, y en parte por la vis attractiva de un entorno europeo que, para
nuestra envidia, disfrutaba de los «treinta dorados» de la legislacion social
en un escenario presidido por los principios democriticos y los anhelos
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