TEMA 1.- CONCEPTO, EVOLUCION Y FUENTES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

1.1.- Aproximacion conceptual a la Seguridad Social

1.2.- Las técnicas de proteccion de los riesgos sociales a lo largo de la historia
1.2.1.- Las férmulas de proteccion social preindustriales o inespecificas
1.2.2.- Las técnicas de proteccion social posindustriales o especificas

1.2.2.1.- El mutualismo obrero

1.2.2.2.- La prevision social obligatoria: los seguros sociales

1.2.2.3.- La Seguridad Social

1.3.- Antecedentes normativos y aparicion del sistema de Seguridad Social en
Espafa

1.3.1.- Primera fase: etapa de Previsidén Social de influjo bismarckiano (1900-
1963).

1.3.2.- Segunda fase: etapa de Seguridad Social de influjo beveridgiano (1963-
1978).

1.4.- Las fuentes del sistema de Seguridad Social

1.4.1.- El modelo constitucional de Seguridad Social

1.4.1.1.- El contenido y alcance del articulo 41 de la CE

1.4.1.1.a) El contenido de la accion protectora del modelo constitucional de
Seguridad Social

1.4.1.1.b) El ambito subjetivo de proteccion del modelo constitucional de
Seguridad Social

1.4.1.1.c) El caracter publico del modelo constitucional de Seguridad Social.
1.4.1.1.d) La virtualidad del principio de suficiencia

1.4.1.2.- La evolucion posconstitucional del modelo espafiol de Seguridad
Social

1.4.1.2.a) De 1978 a 1995: desde la promulgacion de la CE hasta la firma del
denominado Pacto de Toledo, adoptado por Resolucion de 6 de abril de 1995
1.4.1.2.b) De 1995 a 2015: desde la adopcion del Pacto de Toledo a la cuarta
codificacion del sistema espariol de Seguridad Social

1.4.1.2.c) De 2015 a la actualidad

1.4.2.- El Derecho Internacional de la Seguridad Social

1.4.2.1.- Algunas nociones basicas de Derecho Internacional

1.4.2.2.- El Derecho Internacional armonizador de la Seguridad Social
1.4.2.3.- El Derecho Internacional de Seguridad Social coordinador (normas
self-executing)

1.4.2.4.- Los principios internacionales de actuacién en materia de coordinacion
de sistemas de Seguridad Social en favor de las personas migrantes

1.4.3.- La normativa de la Union Europea en materia de Seguridad Social
1.4.3.1.- El Derecho originario de Seguridad Social de la Unidon Europea
1.4.3.2.- El Derecho derivado de Seguridad Social de la Unidon Europea

1.4.4.- La legislacion estatal, autonémica y convencional en materia de
Seguridad Social

1.4.4.1.- La distribucion de competencias en materia de Seguridad Social entre
el Estado y las Comunidades Autbnomas

1.4.4.2.- La normativa estatal de Seguridad Social

1.4.4.3.- La normativa autonémica en materia de asistencia sanitaria, asistencia
social y servicios sociales

1.4.4.4.- La regulaciéon convencional en materia de proteccion social

TEMA 2.- VERTEBRACION JURIDICA E INSTITUCIONAL DEL SISTEMA



ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL

2.1.- Las relaciones juridicas de la Seguridad Social

2.2.- Estructura y composicion del sistema espafiol de Seguridad Social

2.3.- La gestion publica del sistema de Seguridad Social: entidades gestoras y
servicios comunes

2.3.1.- La relacion entre la Administracion General del Estado y los organismos
y entidades del sector publico institucional estatal que se ocupan de la gestion
de la Seguridad Social

2.3.2.- Organigrama del sector publico institucional de la Seguridad Social
2.3.2.1.- La estructuracién organica y funcional de los organismos autbnomos
de Seguridad Social adscritos al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones

2.3.2.1.a) Las entidades gestoras adscritas la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones

2.3.2.1.b) Los servicios comunes adscritos a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones

2.3.2.2.- La estructuracion organica y funcional de los organismos autonomos
de Seguridad Social adscritos al Ministerio de Trabajo y Economia Social
2.3.2.3.- La estructuraciéon organica de los organismos autonomos de
Seguridad Social adscritos al Ministerio de Sanidad

2.3.2.4.- La estructuracion organica de los organismos autonomos de
Seguridad Social adscritos al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030

2.3.2.5.- Las competencias en materia de Seguridad Social de otros
departamentos ministeriales

2.4.- La colaboracion en la gestion: empresas y mutuas colaboradoras

2.4.1.- Caracterizacion general de la colaboracién en la gestion del servicio
publico de Seguridad Social

2.4.2.- La colaboracion de las empresas en la gestion de la Seguridad Social
2.4.2.1.- La colaboracion obligatoria de las empresas en la gestion de la
Seguridad Social

2.4.2.2.- La colaboracion voluntaria de las empresas en la gestion de la
Seguridad Social

2.4.3.- Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

2.4.3.1.- Concepto, naturaleza juridica y caracteres de las mutuas

2.4.3.2.- Contenido y alcance de la colaboracion de las mutuas en la gestion de
la Seguridad Social

2.4.3.3.- Requisitos de constitucién de las mutuas

2.4.3.4.- Estructura organica de las mutuas

2.4.3.5.- Régimen de incompatibilidades y responsabilidades de los cargos
directivos de las mutuas

2.4.3.6.- El régimen econdmico de las mutuas

2.4.3.6.a) El régimen econdmico-financiero de las mutuas

2.4.3.6.b) El régimen patrimonial de las mutuas

2.5.- La participacion en la gestion de la Seguridad Social

TEMA 3.- EL AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DEL SISTEMA
ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL

3.1.- La estrategia bidimensional de universalizacién de la Seguridad Social
3.1.1.- Las personas protegidas en el nivel contributivo o dimension vertical de
la Seguridad Social



3.1.1.1.- Las excepciones al principio de territorialidad para proteger a los
espafoles emigrantes

3.1.1.2.- Las excepciones al principio de territorialidad para cubrir al personal al
servicio del Estado que resida en un pais extranjero

3.1.1.3.- Las excepciones al principio de territorialidad para la proteccion social
de los trabajadores destacados o en mision

3.1.2.- Las personas protegidas en el nivel no contributivo o dimensién
horizontal de la Seguridad Social espafiola

3.1.3.- Otros sujetos protegidos en el nivel contributivo

3.2.- El ambito subjetivo de proteccion del Régimen General de la Seguridad
Social

3.3.- El ambito subjetivo de proteccion del Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos

3.4.- El ambito subjetivo de proteccion del Régimen Especial de Trabajadores
del Mar

TEMA 4.- LA FORMALIZACION DE LAS RELACIONES JURIDICAS DE
INSERCION O ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA ESPANOL DE
SEGURIDAD SOCIAL

4.1.- Naturaleza y caracteres de las relaciones juridicas de insercion

4.2.- La inscripcion de empresas en el sistema de Seguridad Social

4.2.1.- El concepto de empresario a efectos de Seguridad Social

4.2.2.- La formalizacion de la inscripcion del empresario

4.2.3.- La formalizacion de la cobertura de las contingencias profesionales y de
la gestidon de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
4.2.3.1.- Naturaleza juridica y caracteres del convenio de asociacion para la
cobertura de las contingencias profesionales

4.2.3.2.- La formalizacion de la gestion de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes

4.2.4.- La necesidad de comunicar las variaciones de datos inicialmente
registrados

4.3.- La afiliacion al sistema de Seguridad Social de las personas trabajadoras.
4.3.1.- Caracteres de la afiliacion: obligatoriedad, unicidad y exclusividad
4.3.2.- La formalizacion de la afiliacion al sistema de Seguridad Social

4.3.3.- Los efectos de la afiliacion al sistema de Seguridad Social

4.4.- Las altas y bajas de las personas trabajadoras en el régimen de
Seguridad Social correspondiente

4.4.1.- El alta de las personas trabajadoras por cuenta ajena

4.4.1.1.- La formalizacion del alta de las personas trabajadoras por cuenta
ajena

4.4.1.2.- Los efectos del alta en el régimen de proteccion de trabajadores por
cuenta ajena que corresponda

4.4.1.3.- Los tipos de alta en el ambito del trabajo por cuenta ajena

4.4.1.3.a) El alta especial

4.4.1.3.b) El alta presunta o de pleno derecho

4.4.1.3.c) Las situaciones asimiladas a la de alta

4.4.2.- El alta de las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomos
4.4.2.1.- La formalizacion del alta de los trabajadores autonomos

4.4.2.2.- La formalizacion con una mutua de la cobertura de las contingencias
profesionales, de la incapacidad temporal por contingencias comunes y de la
proteccion por cese de actividad



4.4.2.3.- El alta de las personas trabajadoras por cuenta propia que realicen
actividades maritimo-pesqueras

4.4 3.- La baja de las personas trabajadoras en el régimen de Seguridad Social
de procedencia

4.5.- Otras obligaciones formales

TEMA 5.- LA FINANCIACION DEL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD
SOCIAL

5.1.- La sostenibilidad financiera de la Seguridad Social: impuestos versus
cuotas

5.1.1.- Ventajas e inconvenientes de un modelo de financiacion exclusivamente
basado en las cotizaciones

5.1.2.- Ventajas e inconvenientes de un modelo de financiacién exclusivamente
basado en los impuestos

5.1.3.- El modelo mixto de financiacion del sistema espafiol de Seguridad
Social

5.2.- La cotizacion a la Seguridad Social

5.2.1.- Elementos subijetivos de la obligacion de cotizar: sujetos obligados y
sujetos responsables

5.2.1.1.- Los sujetos pasivos de la obligacion de cotizar en el Régimen General
de la Seguridad Social

5.2.1.2.- Los sujetos responsables de la obligacion de cotizar en el ambito del
trabajo por cuenta propia

5.2.2.- Cuantificacion de la obligacion de cotizar en el ambito del trabajo por
cuenta ajena: conceptos sujetos a cotizacion, bases de cotizacion y tipo de
cotizacion

5.2.2.1.- Normativa aplicable

5.2.2.2.- Los conceptos sujetos a cotizacion

5.2.2.3.- Determinacion de las bases de cotizacion

5.2.2.4.- Delimitacién de las percepciones salariales sujetas a cotizacion a la
Seguridad Social

5.2.2.5.- Delimitacién de las percepciones no salariales sujetas a cotizacion a la
Seguridad Social

5.2.2.6.- Delimitacion de las retribuciones o remuneraciones exentas de
cotizacion

5.2.2.7.- Delimitacién de los tipos de cotizacion

5.2.3.- Las reglas de cotizacion en los contratos de trabajo a tiempo parcial
5.2.4.- Reglas especiales de cotizacion para determinados colectivos
profesionales

5.2.4.1.- La cotizacion de los artistas durante los periodos de inactividad y la
técnica de la regularizacién anual

5.2.4.2.- La cotizacion por jornadas reales y teoricas de los trabajadores por
cuenta ajena agrarios

5.2.4.3.- Las peculiares condiciones de cotizacion en el &mbito del trabajo
doméstico

5.2.4.4.- Cotizacion en los supuestos de reduccion de jornada o suspension del
contrato

5.2.5.- Cuantificacién de la obligacion de cotizar en el ambito del trabajo por
cuenta propia: bases de cotizacion provisionales y bases de cotizacion
definitivas.

5.2.5.1.- Determinacién de las bases provisionales de cotizacibn mensual



5.2.5.2.- Determinacién de las bases definitivas de cotizacion mensual y
regularizacién anual

5.2.6.- Las especialidades en materia de cotizacion en el trabajo maritimo-
pesquero

5.3.- Dinamica de la obligacion de cotizar: nacimiento, duracion y extincion
5.3.1.- Dindmica de la obligacién de cotizar en el ambito del trabajo por cuenta
ajena

5.3.2.- Dindmica de la obligacién de cotizar en el ambito del trabajo por cuenta
propia

5.3.3.- Dindmica de la obligacién de cotizar en los supuestos de pluriempleo y
pluriactividad

TEMA 6.- LA LIQUIDACION, RECAUDACION Y GESTION ECONOMICA DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6.1.- La liquidacién de las cuotas de Seguridad Social

6.1.1.- El sistema de autoliquidacion de cuotas

6.1.2.- El sistema de liquidacion directa de cuotas

6.1.3.- El sistema de liquidacion simplificada de cuotas

6.1.4.- Disposiciones comunes a los tres sistemas de liquidacion de cuotas
6.2.- El régimen econdmico de las cuotas y demas recursos financieros de la
Seguridad Social gestionados por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

6.2.1.- La financiacion de las contingencias profesionales gestionadas por las
mutuas

6.2.1.1.- Las aportaciones de las mutuas a la TGSS por la compensacion de los
servicios prestados

6.2.1.2.- Las cantidades que retornan a la TGSS en concepto de depdsito o
fondo de pensiones

6.2.1.3.- La constitucién en la TGSS por parte de las mutuas de una provision
para contingencias en tramitacion y de la reserva de estabilizacion

6.2.1.4.- El destino de los excedentes derivados de la gestion de las
contingencias profesionales

6.2.1.5.- El destino de los resultados negativos de la gestion de las
contingencias profesionales

6.2.1.6.- Las peculiaridades de la financiacion de las enfermedades
profesionales

6.2.2.- La financiacidon de la gestion de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes

6.2.3.- La financiacién de la gestidon de la proteccidn por cese de actividad de
los trabajadores autbnomos

6.3.- La gestion recaudatoria

6.3.1.- Normativa aplicable

6.3.2.- El concepto de gestion recaudatoria

6.3.3.- Competencia de la gestion recaudatoria

6.3.4.- Formalidades del pago de los recursos a recaudar

6.3.5.- Prescripcion e impugnacion de los actos de gestion recaudatoria
6.3.6.- Los periodos de recaudacion

6.3.6.1.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

6.3.6.2.- El procedimiento de recaudacion en via ejecutiva

6.4.- La gestion econdmica de los recursos financieros del sistema de
Seguridad Social



TEMA 7.- LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA ESPANOL DE
SEGURIDAD SOCIAL

7.1.- Alcance de la accion protectora del sistema espariol de Seguridad Social
7.1.1.- Conceptos basicos

7.1.2.- Cuadro general de la accion protectora del Sistema espafiol de
Seguridad Social

7.1.2.1.- Catalogo de prestaciones del nivel contributivo

7.1.2.2.- Catalogo de prestaciones del nivel no contributivo asistencial
7.1.2.2.a) Prestaciones no contributivas: nivel asistencial basico, de &mbito
estatal y gestién descentralizada

7.1.2.2.b) Prestaciones de asistencia social de ambito estatal, gestion
descentralizada y caracter transitorio

7.1.2.2.c) Prestaciones de asistencia social de &mbito autonémico: tanto su
creacion como su gestiébn compete en exclusiva a las Comunidades Autbnomas
7.1.2.3.- Ingreso minimo vital: prestacion no contributiva de &mbito estatal, que
probablemente acabara absorbiendo las rentas minimas autonomicas
7.1.2.4.- Prestaciones del sistema de promocion de la autonomia personal y
atencion a la dependencia

7.2.- La universalizacion de la asistencia sanitaria

7.3.- La especificidad de la proteccion de las contingencias profesionales
7.3.1.- El concepto de accidente de trabajo

7.3.1.1.- Elementos constitutivos del concepto de accidente de trabajo
7.3.1.2.- Tipologia del accidente de trabajo

7.3.2.- El concepto de enfermedad profesional (art. 157 LGSS)

7.3.3.- Los conceptos de accidente no laboral y enfermedad comun

7.4.- Caracteres generales y reglas de determinacion de las prestaciones
economicas de la accioén protectora de la Seguridad Social

7.4.1.- Caracteres generales de las prestaciones

7.4.2.- Reglas técnicas de determinacion de las prestaciones economicas de la
Seguridad Social

7.4.3.- Reglas de calculo de las prestaciones contributivas

7.4.4.- Prescripcion y caducidad de las prestaciones de Seguridad Social

7.5.- Responsabilidad en orden a las prestaciones

7.5.1.- La responsabilidad prestacional de las entidades gestoras de la
Seguridad Social

7.5.2.- El régimen prestacional de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social

7.5.3.- La responsabilidad prestacional de los empresarios

7.5.3.1.- Los supuestos de imputacion de responsabilidad prestacional del
empresario

7.5.3.2.- Los mecanismos de exaccion de la responsabilidad prestacional del
empresario

7.5.3.3.- Supuestos especiales de responsabilidad prestacional del empresario
relacionadas con el incumplimiento de la normativa de seguridad y salud
laboral

7.6.- La revalorizacion de las pensiones publicas y los complementos para
pensiones inferiores a la minima y para la reduccion de la brecha de género
7.6.1.- La revalorizacion de las pensiones publicas: una historia en tres actos
7.6.1.1.- Revalorizacién conforme a IPC (hasta 2013)

7.6.1.2.- Revalorizacién indiciaria (2014-2018)



7.6.1.3.- El retorno de la revalorizacion conforme al IPC (desde 2019)

7.6.2.- Los complementos para pensiones inferiores a la minima

7.6.3.- Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha
de género

TEMA 8.- EL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

8.1.- Normativa aplicable

8.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

8.1.2.- Desarrollo reglamentario

8.2.- Conceptualizacion de la situacién de incapacidad temporal

8.2.1.- La tipificacion legal de las situaciones de incapacidad temporal

8.2.2.- Formalizacion de la situaciéon de incapacidad temporal

8.2.2.1.- El acto formal de inicio de la situacién de incapacidad temporal: el
parte médico de baja

8.2.2.2.- El acto formal de mantenimiento de la situacién de incapacidad
temporal: el parte médico de confirmacion de la baja

8.2.2.3.- El acto formal de extincion de la situacién de incapacidad temporal: el
parte médico de alta

8.2.2.4.- Seguimiento y control de la situacion de incapacidad temporal

8.3.- Requisitos para ser persona beneficiaria del subsidio por incapacidad
temporal

8.4.- Cuantia del subsidio por incapacidad temporal

8.5.- Dinamica del subsidio por incapacidad temporal

8.5.1.- Nacimiento del derecho a subsidio por incapacidad temporal

8.5.2.- Plazo maximo de duracién del derecho a subsidio por incapacidad
temporal

8.5.3.- Tratamiento de los periodos de recaida y observacion

8.5.4.- Causas de extincion del derecho a subsidio por incapacidad temporal
8.5.4.1.- Causas de extincion del derecho a subsidio por incapacidad temporal
antes del agotamiento del plazo de 365 dias

8.5.4.2.- Causas de extincion del derecho a subsidio por incapacidad temporal
durante la situacion de prérroga de la situacion de incapacidad temporal
8.5.4.3.- Causas de extincion del derecho a subsidio por incapacidad temporal
por agotamiento del plazo maximo de 545 dias

8.6.- La extincion de la relacion laboral en situacion de incapacidad temporal y
la proteccion por desempleo

8.7.- Pérdida o suspension del derecho al subsidio por incapacidad temporal
TEMA 9.- LOS SUBSIDIOS POR CUIDADO DE MENORES

9.1.- El subsidio por nacimiento y cuidado de menor

9.1.1.- Normativa aplicable

9.1.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

9.1.1.2.- Desarrollo reglamentario

9.1.2.- Situaciones protegidas a efectos del subsidio por nacimiento y cuidado
de menor

9.1.3.- Requisitos para ser persona beneficiaria del subsidio por nacimiento y
cuidado de menor

9.1.4.- Cuantia del subsidio por nacimiento y cuidado de menor

9.1.5.- Personas beneficiarias del subsidio por nacimiento y cuidado de menor
9.1.6.- Dinamica del subsidio por nacimiento y cuidado de menor

9.1.6.1.- Nacimiento

9.1.6.2.- Duracién



9.1.6.3.- Extincién del subsidio

9.1.6.4.- Denegacion, anulacién y suspension del subsidio

9.1.7.- La relacion entre la incapacidad temporal y la prestacion por nacimiento
y cuidado de menor

9.1.8.- Extincion del contrato y subsidio por nacimiento y cuidado de menor
9.1.9.- El subsidio no contributivo por nacimiento y cuidado de menor
9.1.9.1.- Personas beneficiarias del subsidio no contributivo por nacimiento y
cuidado de menor

9.1.9.2.- Cuantia del subsidio no contributivo por nacimiento y cuidado de
menor

9.1.9.3.- Dindmica del subsidio no contributivo por nacimiento y cuidado de
menor

9.1.10.- Gestién del subsidio por nacimiento y cuidado de menor, procedimiento
de solicitud y resolucion

9.2.- El subsidio por corresponsabilidad en el cuidado del lactante

9.2.1.- Normativa aplicable

9.2.2.- Situacion protegida

9.2.3.- Beneficiarios del subsidio por corresponsabilidad en el cuidado del
lactante

9.2.4.- Cuantia de la prestacion

9.2.5.- Dinamica de la prestacion

9.3.- El subsidio por cuidado de menores con cancer u otra enfermedad grave.
9.3.1.- Normativa aplicable

9.3.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

9.3.1.2.- Desarrollo reglamentario

9.3.2.- Situacion protegida

9.3.3.- Requisitos para ser beneficiario del subsidio para cuidado de menores
con cancer u otra enfermedad grave

9.3.4.- Reconocimiento de la condicion de persona beneficiaria del subsidio
para cuidado de menores con cancer u otra enfermedad grave

9.3.5.- Cuantia del subsidio para cuidado de menores con cancer u otra
enfermedad grave

9.3.6.- Dinamica del derecho a subsidio para cuidado de menores con cancer u
otra enfermedad grave

9.3.7.- Gestion y pago del derecho a subsidio para cuidado de menores con
cancer u otra enfermedad grave

9.3.8.- Procedimiento para el reconocimiento del derecho a subsidio para
cuidado de menores con cancer u otra enfermedad grave

TEMA 10.- LOS SUBSIDIOS POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y
DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

10.1.- El subsidio por riesgo durante el embarazo

10.1.1.- Normativa aplicable

10.1.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

10.1.1.2.- Desarrollo reglamentario

10.1.2.- Conceptualizacion. La situacion protegida por el subsidio por riesgo
durante el embarazo

10.1.3.- Requisitos para ser beneficiaria del subsidio por riesgo durante el
embarazo

10.1.4.- Cuantia del subsidio por riesgo durante el embarazo

10.1.5.- Dinamica del subsidio por riesgo durante el embarazo



10.1.6.- La relacién entre la incapacidad temporal, la situacion de desempleo y
el subsidio por riesgo durante el embarazo

10.1.7.- Procedimiento a seguir para el reconocimiento del derecho al subsidio
por riesgo durante el embarazo

10.2.- El subsidio por riesgo durante la lactancia natural

10.2.1.- Normativa aplicable

10.2.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

10.2.1.2.- Desarrollo reglamentario

10.2.2.- Conceptualizacién. La situacion protegida por el subsidio por riesgo
durante la lactancia natural

10.2.3.- Requisitos para ser beneficiaria del subsidio por riesgo durante la
lactancia natural

10.2.4.- Cuantia del subsidio por riesgo durante la lactancia natural

10.2.5.- Dinamica del subsidio por riesgo durante la lactancia natural

10.2.6.- Gestion y procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio
por riesgo durante la lactancia natural

TEMA 11.- LA PROTECCION SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD

11.1.- Las prestaciones de incapacidad permanente en el nivel contributivo
11.1.1.- Normativa aplicable

11.1.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

11.1.1.2.- Desarrollo reglamentario

11.1.2.- Concepto de incapacidad permanente y grados

11.1.2.1.- Situaciones protegidas a efectos de incapacidad permanente
11.1.2.2.- Grados de incapacidad permanente

11.1.3.- Requisitos para ser beneficiario de las prestaciones por incapacidad
permanente

11.1.4.- Generacion de varias prestaciones por incapacidad permanente en
caso de pluriactividad

11.1.5.- Cuantia de las prestaciones por incapacidad permanente

11.1.5.1.- Bases reguladoras aplicables en funcién del tipo de discapacidad
reconocida

11.1.5.2.- Porcentajes aplicables en funcion del grado de discapacidad
reconocido

11.1.6.- Procedimiento de evaluacion, declaracion y reconocimiento de las
situaciones de incapacidad permanente

11.1.7.- Revision de las prestaciones por incapacidad permanente reconocidas
11.1.8.- Denegacion, anulacién, suspension y extincion del derecho a
prestaciones por incapacidad permanente

11.2.- La pension de incapacidad no contributiva

11.2.1.- Normativa aplicable

11.2.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

11.2.1.2.- Desarrollo reglamentario

11.2.2.- Requisitos para ser persona beneficiaria de la pensién de incapacidad
no contributiva

11.2.2.1.- Carencia de rentas e ingresos a nivel personal

11.2.2.2.- Carencia de rentas para personas solicitantes integradas en una
unidad econémica de convivencia (UEC)

11.2.3.- Cuantia de las pensiones de incapacidad no contributivas

11.2.3.1.- Personas beneficiarias sin unidad econémica de convivencia
11.2.3.2.- Personas beneficiarias con unidad econémica de convivencia



11.2.3.3.- Personas beneficiarias con circunstancias especiales

11.2.4.- Obligaciones de las personas beneficiarias de pensiones de
incapacidad no contributivas

11.2.5.- Causas de extincion de las pensiones de incapacidad no contributivas
11.2.6.- Régimen de compatibilidades e incompatibilidades de las pensiones de
incapacidad no contributivas

TEMA 12.- LAS PENSIONES DE JUBILACION

12.1.- Las pensiones de jubilacion en su modalidad contributiva

12.1.1.- Normativa aplicable

12.1.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

12.1.1.2.- Desarrollo reglamentario

12.1.2.- La jubilacion ordinaria

12.1.2.1.- La edad minima de jubilacion

12.1.2.2.- Requisitos para ser persona beneficiaria de la pension de jubilacion
ordinaria

12.1.2.3.- Determinacion de la cuantia de la pension de jubilacién ordinaria
12.1.2.3.a) Base reguladora

12.1.2.3.b) Reglas de computo de la base reguladora

12.1.2.3.c) Porcentaje aplicable a la Br para obtener la cuantia de la pension.
12.1.3.- La jubilacion anticipada

12.1.3.1.- Jubilacién anticipada “por razén de la actividad”

12.1.3.2.- Jubilacion anticipada “en caso de discapacidad”

12.1.3.3.- Jubilacién anticipada “por causa no imputable al trabajador”
12.1.3.4.- Jubilacion anticipada “por voluntad del interesado”

12.1.4.- La jubilacién parcial

12.1.4.1.- La jubilacién parcial anterior a la edad legal de jubilacion

12.1.4.2.- La jubilacién parcial posterior a la edad legal de jubilacion

12.1.5.- La prolongacion de la vida activa mas alla de la edad minima de
jubilacion

12.1.5.1.- La jubilacién demorada

12.1.5.2.- La jubilacién flexible

12.1.5.3.- La denominada jubilacion activa

12.1.5.4.- Aspectos comunes a las tres modalidades de compatibilidad de la
pension de jubilacion con el trabajo

12.1.6.- La incompatibilidad relativa entre la pension de jubilacion y el trabajo
12.2.- La pension de jubilacién no contributiva

12.2.1.- Normativa aplicable

12.2.1.1.- Disposiciones con rango de ley

12.2.1.2.- Desarrollo reglamentario

12.2.2.- Requisitos para ser persona beneficiaria de la pension de jubilaciéon no
contributiva

12.2.3.- Cuantia de las pensiones de jubilacion no contributivas

12.2.4.- Régimen de incompatibilidades de las pensiones de jubilacion no
contributivas

TEMA 13.- LA PROTECCION SOCIAL DE LA FAMILIA

13.1.- Las prestaciones por muerte y supervivencia

13.1.1.- Normativa aplicable

13.1.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

13.1.1.2.- Desarrollo reglamentario

13.1.2.- El tratamiento juridico del riesgo de muerte



13.1.3.- Sujetos causantes y requisitos del hecho causante

13.1.4.- Tipo de prestaciones por muerte y supervivencia y personas
beneficiarias de las mismas

13.1.4.1.- Auxilio por defuncion

13.1.4.2.- Pensién de Viudedad

13.1.4.3.- Prestacion temporal de viudedad

13.1.4.4.- Pension de orfandad

13.1.4.5.- Prestacion de orfandad

13.1.4.6.- Prestaciones en favor de familiares

13.1.5.- Cuantia de las prestaciones por muerte y supervivencia

13.1.5.1.- Bases reguladoras

13.1.5.2.- Porcentaje aplicable a la base reguladora correspondiente
13.1.5.2.a) Porcentajes aplicables a la base reguladora de la pension de
viudedad

13.1.5.2.b) Porcentajes aplicables a la base reguladora de la pension de
orfandad

13.1.5.2.c) Porcentajes aplicables a la base reguladora de la prestacion de
orfandad

13.1.5.2.d) Porcentajes aplicables a la base reguladora de la pension en favor
de familiares

13.1.5.3.- Cuantia de las prestaciones por muerte y supervivencia en caso de
jubilacion flexible

13.1.5.4.- Limite de las cuantias de las pensiones por muerte y supervivencia y
reglas de preferencia

13.1.6.- Régimen de compatibilidad de las prestaciones por muerte y
supervivencia

13.1.7.- Extincion de las prestaciones por muerte y supervivencia

13.1.7.1.- Causas de extincion de la pension de viudedad

13.1.7.2.- Causas de extincion de la pension de orfandad

13.1.7.3.- Causas de extincion de la pension en favor de familiares

13.1.7.4.- Causas de extincion del subsidio en favor de familiares

13.1.8.- Prestaciones por muerte y supervivencia en supuestos de pluriempleo
13.2.- Las prestaciones familiares

13.2.1.- Normativa aplicable

13.2.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

13.2.1.2.- Desarrollo reglamentario

13.2.2.- Las prestaciones familiares contributivas

13.2.2.1.- Conceptualizacion de las prestaciones familiares contributivas
13.2.2.2.- Los tipos de excedencia voluntaria considerados como periodos
cotizados

13.2.2.3.- El incremento de cotizaciones computables en caso de reduccion de
jornada

13.2.2.4.- Las cotizaciones computables en caso de parto

13.2.2.5.- Las cotizaciones computables por extincion de la relacion laboral en
caso de cuidado de hijos o menores

13.2.3.- Prestaciones familiares en su modalidad no contributiva

13.2.3.1.- La asignacion econdmica por hijo discapacitado a cargo

13.2.3.1.a) Sujetos causantes y sujetos beneficiarios

13.2.3.1.b) Supuestos especiales de coincidencia en una misma persona de la
doble condicion de sujeto causante y beneficiario



13.2.3.1.c) Cuantia de las asignaciones por hijo a cargo

13.2.3.1.d) Régimen de compatibilidad de las asignaciones por hijo a cargo.
13.2.3.1.e) Reconocimiento del derecho y obligaciones de los beneficiarios.
13.2.3.2.- Prestacion econdémica de pago Unico por nacimiento o adopcion de
hijo en supuestos de familias numerosas, monoparentales o con madres o
padres con discapacidad

13.2.3.3.- Prestacion econdémica de pago unico por adopcién o parto multiples
TEMA 14.- LA PROTECCION DEL PARO FORZOSO

14.1.- Normativa aplicable

14.1.1.- Disposiciones con rango de Ley

14.1.2.- Desarrollo reglamentario

14.2.- Conceptualizaciéon de la proteccion por desempleo

14.2.1.- Elementos configuradores de la proteccion del desempleo

14.2.2.- Ambito subjetivo de proteccion de las prestaciones por desempleo
14.2.3.- Tipos de desempleo protegido

14.2.4.- Niveles de proteccién por desempleo y accién protectora

14.2.4.1.- El nivel contributivo de proteccion por desempleo

14.2.4.2.- El nivel asistencial de proteccion por desempleo

14.3.- Las prestaciones por desempleo del nivel contributivo

14.3.1.- Requisitos para ser persona beneficiaria de las prestaciones por
desempleo

14.3.1.1.- La situacion legal de desempleo

14.3.1.1.a) Causas de extincion de la relacion laboral que tienen la
consideracion de situacion legal de desempleo

14.3.1.1.b) Causas de suspension de la relacion laboral que tienen la
consideracion de situacion legal de desempleo

14.3.1.1.c) Otras causas que determinan la situacion legal de desempleo
14.3.1.1.d) Supuestos que no tienen la consideracion de situacion legal de
desempleo

14.3.1.2.- La suscripcion del acuerdo de actividad previsto en el articulo 3.f) de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

14.3.1.3.- El requisito de encuadramiento en el régimen de Seguridad Social
que corresponda

14.3.1.4.- El requisito de cotizacion minima de 360 dias dentro de los seis afios
anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso la
obligacion de cotizar

14.3.1.5.- La necesidad de no tener cumplida la edad ordinaria de jubilacion
contributiva exigida en cada caso

14.3.1.6.- El requisito de la inscripcion como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo competente

14.3.2.- Cuantia de las prestaciones por desempleo

14.3.2.1.- Base reguladora de la prestacion por desempleo

14.3.2.2.- Porcentajes aplicables a la base reguladora de la prestacion por
desempleo. (art. 270.2 LGSS)

14.3.2.3.- Limites de la cuantia de la prestacion por desempleo. (art. 270.3
LGSS)

14.3.3.- Dinamica de las prestaciones por desempleo

14.3.3.1.- Nacimiento del derecho a prestaciones por desempleo

14.3.3.2.- Duracion de la prestacion por desempleo

14.3.3.3.- Suspension del derecho a prestacion por desempleo



14.3.3.4.- Extincién del derecho a prestacion por desempleo

14.3.4.- Solicitud y pago de las prestaciones por desempleo

14.4.- Los subsidios por desempleo del nivel asistencial

14.4.1.- Requisitos para ser persona beneficiaria de los subsidios por
desempleo

14.4.1.1.- Requisitos comunes a todos los tipos de subsidios por desempleo
14.4.1.2.- Requisitos particulares del subsidio por agotamiento de prestaciones
por desempleo

14.4.1.3.- Requisitos particulares del subsidio por insuficiencia de cotizaciones
14.4.1.4.- Requisitos particulares del subsidio por desempleo para mayores de
52 afios

14.4.1.5.- Requisitos particulares del subsidio por desempleo para emigrantes
retornados

14.4.1.6.- Requisitos particulares del subsidio por desempleo para personas
victimas de violencia de género o sexual

14.4.2.- Cuantia de los subsidios por desempleo

14.4.3.- Dinamica del subsidio por desempleo

14.4.3.1.- Nacimiento del derecho a subsidio por desempleo

14.4.3.2.- Duracion del derecho al subsidio por desempleo

14.4.3.3.- Suspension, reanudacion y extincion del derecho al subsidio por
desempleo

14.5.- Compatibilidad e incompatibilidad de las prestaciones por desempleo
14.5.1.- Incompatibilidades de las prestaciones por desempleo

14.5.2.- Compatibilidades de las prestaciones por desempleo

TEMA 15.- EL INGRESO MINIMO VITAL

15.1.- Normativa aplicable

15.2.- Conceptualizacion del ingreso minimo vital

15.3.- El ambito subjetivo de aplicacion del ingreso minimo vital

15.4.- Requisitos para ser persona beneficiaria del ingreso minimo vital

15.5.- Cuantia del ingreso minimo vital

15.6.- Dinamica y aspectos procedimentales basicos del ingreso minimo vital.
15.7.- Compatibilidades e incompatibilidades del ingreso minimo vital
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