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«Solo el mayor experto del pais en liderazgo podia examinar toda una vida de comporta-
mientos, acciones e impulsos dispares y descubrir principios y patrones claros capaces
de explicar lo inexplicable. En esta obra magistral, Jeffrey Sonnenfeld ofrece el mapa
definitivo para comprender qué mueve al presidente mas complejo y trascendental que
se recuerda. Cémo negocia Trump y cémo derrotarlo es una lectura imprescindible para
quienes quieran comprender el pasado y aspiren a trazar el rumbo del futuro».

—DBrad S. Karp, presidente de Paul, Weiss, Rifkind, Wharton & Garrison LLP

«Con su singular conocimiento de los estilos de liderazgo y las técnicas de gestion, y con
una capacidad de andlisis que pocos poseen, Jeffrey Sonnenfeld descifra brillantemente
el método de diez partes que se esconde detras de lo que otros solo ven como la locura
de Donald Trump. Nadie que quiera entender qué mueve realmente a Trump puede
permitirse dejar sin leer este auténtico decatlon convertido en libro».

—Laurence Tribe, University Professor de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Harvard.

«Pasé mas de una década al lado de Donald Trump, acompaiiandolo en sus victorias, sus
escandalos y sus desastres autoinfligidos. Nadie entiende mejor que yo los mecanismos de
su caos. En esta extraordinaria obra, Jeffrey Sonnenfeld disecciona el liderazgo de Trump
desde la verdad y la experiencia, y traduce lo que la mayoria percibe como desorden en una
estrategia estudiada e intencionada que reconozco como inequivocamente trumpista. Esta
es una clase magistral para descifrar el poder, el ego y la manipulacion; una lectura impres-
cindible para cualquiera que quiera comprender como opera realmente Trumpy.

—NMichael Cohen, exabogado personal del presidente Donald J. Trump

«Donald Trump me sedujo, trabajé para ¢l y después también pude comprobar sus
peligrosos defectos. Algunos lo tratan como al tonto del pueblo o como a un loco por
sus impulsos poco convencionales. Es cierto que quiza no fuera el mejor estudiante
de finanzas, economia o historia de Wharton, pero sus criticos se equivocan tanto al
menospreciar su genialidad para la comunicacion y su astucia callejera como quienes
lo divinizan. Sonnenfeld es el primer académico que revela como opera realmente
Trump, el método que se esconde tras la magia y la malicia: lecciones importantes y
oportunas que necesitamos para proteger a nuestro pais».

—Anthony Scaramucci, CEO de SkyBridge Capital y exdirector de
Comunicaciones de la Casa Blanca durante la primera Administracion Trump

«Donald Trump es una figura tan polarizadora que ningun autor se habia atrevido hasta
ahora a analizar de manera no partidista sus singulares capacidades y sus defectos. Sonn-
enfeld nos ha hecho a todos el enorme favor de identificar los rasgos poco convencionales
del liderazgo de Trump, condensarlos en los diez mandamientos que conforman su mane-
ra de ejercer el poder y presentarlos en un libro perspicaz, personal y ameno».

—Tom Glocer, ex-CEO de Thomson Reuters;
consejero independiente coordinador de Morgan Stanley y Merck



«jEl comportamiento alocado, impredecible y cadtico de Donald Trump sigue un pa-
tron! jQuién lo iba a decir! Jeffrey Sonnenfeld combina su profundo conocimiento de
Trump con un andlisis riguroso y numerosos ejemplos de sus actuaciones para des-
cifrar el “como” de su singular forma de liderar. Para todos los que llevamos tiempo
intentando entenderlo, este libro ofrece una nueva perspectiva sobre unos patrones
de liderazgo que hasta ahora habian pasado inadvertidos».

—Anne Mulcahy, ex-CEO de Xerox; exconsejera de Johnson & Johnson, Citigroup y Target

«Con Coémo negocia Trump y como derrotarlo, Jeffrey Sonnenfeld ha escrito un libro
imprescindible y apasionante. Como principal experto del pais en liderazgo, aplica
su profundo conocimiento de la materia a una de las cuestiones fundamentales de
nuestra época: ;,como piensa realmente el presidente Donald Trump?, ;,cémo lidera?,
;,como ejerce el poder? En este libro, Sonnenfeld ofrece una perspectiva convincente
desde la que sostiene que Trump acttia de forma mucho mas deliberada y, por tanto,
resulta mas predecible de lo que la mayoria podriamos pensar».

—Bethany McLean, columnista de The Washington Post y autora
de The Smartest Guys in the Room

«En general, pocos colectivos tienen una opinidn mas negativa sobre los rasgos perso-
nales de Donald Trump que los CEO de las grandes empresas estadounidenses. Y es asi
porque casi todos ellos han ascendido dentro de sus organizaciones gracias a cualidades
de liderazgo capaces de inspirar a los demas, como la integridad, la capacidad de crear
equipos, la diversidad de pensamiento, la transparencia y la motivacion positiva. EI ma-
nual de liderazgo de Trump, en cambio, tiende a nutrirse de caracteristicas muy distintas.
Por desgracia, los CEO no pueden hablar con franqueza por temor a represalias, pero Jeff
Sonnenfeld habla por ellos en este libro al identificar diez rasgos que hacen tnico el estilo
de liderazgo de Trump. Esta guia imprescindible ayuda a los lideres empresariales a pre-
pararse para tratar con un dirigente como Trump sin tener que aprender por las malasy.

—Doug Parker, ex-CEO de American Airlines

«Como negocia Trump y como derrotarlo, de Jeff Sonnenfeld, ofrece un marco ttil y con-
vincente para comprender el estilo de liderazgo de Trump, sus métodos y las motivaciones
que los impulsan. Una de sus grandes fortalezas reside en el contacto personal de Sonnen-
feld con Trump, con su familia, con muchos de sus asesores y con numerosos lideres em-
presariales. También se nutre de las aportaciones de una amplia variedad de académicos
que han estudiado los distintos métodos de liderazgo. Los estilos de liderazgo que Son-
nenfeld atribuye a Trump, aunque en su conjunto sean exclusivamente suyos, también
pueden encontrarse en otros lideres. Comprenderlos a través de la perspectiva que ofrece
Sonnenfeld puede resultar muy ttil tanto para entender a otras personas como para rela-
cionarse con ellas de manera constructiva».

—John Pepper, ex-CEO de Procter & Gamble y expresidente de The Walt Disney Company



«Jeffrey Sonnenfeld es, ante todo, un consumado estudioso del liderazgo, y lleva décadas
siéndolo. En este libro centra su atencion en analizar las estrategias de liderazgo de Do-
nald Trump. Sin ser ni un ataque furibundo ni una defensa, el libro explica no solo qué
hace Trump, sino, aiin mas importante, como lo hace y por qué resulta tan eficaz con tanta
frecuencia. En una palabra—o dos—: asombrosamente revelador».

—Jeffrey Pfeffer, catedratico Thomas D. Dee Il de Comportamiento Organizacional de
la Escuela de Negocios de la Universidad de Stanford y autor de 7 Rules of Power

«Jeff Sonnenfeld lleva décadas tratando y asesorando a presidentes y CEO. Su larga rela-
cion con nuestro actual presidente lo sitia en una posicion tnica para explicar las moti-
vaciones y los métodos de Donald Trump. Quienes apoyan instintivamente al presidente
y quienes se oponen visceralmente a él tienen algo en comtn: ambos creen entender qué
estd haciendo y por qué. Sonnenfeld demuestra que, a menudo, ambos se equivocan.

—Jeff Bewkes, ex-CEO de Time Warner

«Sonnenfeld demuestra que muchos de los criticos mas feroces de Trump siguen ca-
yendo en la trampa —o dejandose “engafiar”, si se prefiere— de un presidente capaz
de explotar descaradamente cualquier situacion. Este libro explica por qué el enfoque
de liderazgo de Trump basado en un “muro de sonido” ha resultado tan poderosoy, al
mismo tiempo, tan peligroso para nuestra democraciax.

—Michael S. Roth, presidente de Wesleyan University

«Cuando, tras su primer encuentro después de la eleccion de Trump, pregunté a
Henry Kissinger, mi mentor y confidente durante toda la vida, qué clase de presiden-
te creia que seria Trump, utilizo exactamente la misma palabra que Jeff Sonnenfeld
emplea en la introduccién de este libro: “trascendental”. Dijo que dejaria a los histo-
riadores la tarea de explicar como y por qué.

Ahora ya no tenemos que esperar. El libro de Jeff profundiza con inteligencia tan-
to en el cobmo como en el porqué. Su manera de abordar estas cuestiones lo con-
vierte en una obra Unica entre todos los libros publicados hasta ahora. Lo hace
desde una perspectiva novedosa y poco convencional. Pero, al fin y al cabo, el
protagonista de este libro es profundamente poco convencional, tanto como pre-
sidente como persona.

Para comprender hasta qué punto lo es y como afecta eso a sus politicas, a nuestro
pais y al mundo, este libro es imprescindible y extraordinariamente estimulante,
tanto para quienes sienten una profunda admiraciéon por Trump como para quie-
nes sienten un profundo rechazo hacia él, para quienes atin no han formado una
opinidn y para quienes siguen intentando comprenderlo. Estos Gltimos, en espe-
cial, deberian leer y estudiar esta obra de extraordinaria profundidad. Esta brillan-
temente escrita, ofrece una enorme capacidad de analisis, esta repleta de anécdotas



extraordinarias y reveladoras que solo Jeff Sonnenfeld, por su experiencia y su re-
lacion con Trump, podia aportar, y dibuja un retrato deslumbrante y lleno de matices
de Trump y del mundo que lo rodea.

—Robert Hormats, exsubsecretario de Estado de Estados Unidos
para Asuntos Econdmicos y asesor de alto nivel de cinco presidentes
estadounidenses de ambos partidos

«Algunos ven caos. Sonnenfeld ve un manual de actuacion. Este libro es el analisis
mas ldcido que he leido sobre el liderazgo de Trump y, después de haberlo vivido
desde dentro de la Casa Blanca durante su primer mandato, puedo asegurarlo: este
libro es imprescindible para cualquiera que quiera comprender como funciona real-
mente el poder hoy. Una guia de enormes consecuencias para los lideres y una ne-
cesaria dosis de cordura para todos los demés. Sea cual sea tu opinion sobre Trump
—a favor, en contra o simplemente intentando sobrevivir a las turbulencias—, este
libro te proporciona las herramientas necesarias para entender el momento que es-
tamos viviendo».

—Olivia Troye, asesora de Seguridad Nacional y
Contraterrorismo en la Casa Blanca de Trump y Pence

«Al leer el perspicaz y personal analisis que hace Jeff Sonnenfeld de aquello que
mueve a Donald Trump —sus diez mandamientos—, no solo adquiri una pers-
pectiva mucho mas clara de las creencias, los comportamientos y los resulta-
dos de nuestro actual presidente, sino también una conciencia mucho mayor de
que todos vivimos inmersos en un modelo de relaciones de eje y radios, sobre el
que influimos con nuestra propia percepcion de la realidad, nuestras decisiones
y nuestras acciones, con resultados tanto positivos como negativos. Eso me ha
llevado a preguntarme cuéles son los mandamientos que han dado forma a mi
propia red de relaciones y a reflexionar sobre las consecuencias que han tenido en
mi vida. Del mismo modo que durante tantos afios he aprendido de la sabiduria
académica de Jeff y de su afectuosa amistad, la lectura de Cémo negocia Trump y
cémo derrotarlo no solo me ha permitido conocer mejor a Trump, sino también
comprenderme mucho mejor a mi mismo».

—Thomas Cummings, profesor de Gestion y Organizacion en la Universidad del Sur
de California y expresidente de la Academy of Management.
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