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RESUMEN

El Codigo de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, constituye una compilacion
normativa destinada a ofrecer una vision completa del régimen juridico de la con-
ciliacion en Espafia. La obra reline normas procedentes de distintos niveles juridi-
cos: Constitucion Espafiola, tratados internacionales, normativa europea, legislacion
estatal y normativa autondmica. Su finalidad es facilitar el acceso a un conjunto de
disposiciones que tradicionalmente se encuentran dispersas en numerosos textos
legales.

La compilacion se estructura siguiendo un criterio sistematico que abarca desde
las fuentes internacionales hasta las regulaciones sectoriales y autondémicas. Incluye
materias como igualdad de oportunidades, permisos parentales, reducciones de jor-
nada, excedencias, proteccion de la maternidad, teletrabajo, prestaciones de Seguri-
dad Social, empleo publico y medidas de apoyo a las familias.

El documento destaca la evolucion de la conciliacion desde un modelo centrado
en la proteccion de la maternidad hacia un enfoque basado en la corresponsabilidad
entre hombresy mujeresy en la igualdad efectiva. Ademas, pone de relieve la influen-
cia del Derecho de la Uniéon Europea y la consideracion de la conciliacion como una
manifestacion practica de derechos fundamentales como la igualdad y la proteccion
de la familia. En conjunto, se presenta como una herramienta juridica, académicay
practica para comprender y aplicar la normativa vigente sobre conciliacion.

El Cédigo de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar tiene como objetivo recopi-
lar, sistematizar y ordenar la normativa espafiola relacionada con la conciliacion entre
la vida personal, familiar y laboral. Busca superar la dispersion legislativa existente
mediante la integracion de normas constitucionales, internacionales, europeas, esta-
tales y autondmicas en un Unico documento de consulta. Asimismo, pretende facilitar
el acceso al conocimiento juridico a profesionales, estudiantes, investigadores y ciu-
dadania en general. El Cédigo promueve una comprension integral de los derechos
de conciliacion, igualdad y corresponsabilidad, ofreciendo una herramienta practica
para el estudio, aplicacion e interpretacion del marco normativo vigente.






NOTA DE AUTOR

La presente compilacion normativa, titulada Cédigo de Conciliacién Familiar (en
adelante, el Codigo), tiene por objeto ofrecer una visidn sistematica, ordenada, util y
funcional del régimen juridico de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
en el ordenamiento juridico espafiol, a través de la seleccidn de disposiciones publi-
cadas y consolidadas en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Esta labor compiladora responde a la necesidad de superar la dispersién norma-
tiva que caracteriza a esta materia tan relevante, buscada y estudiada en nuestros
dias, configurando un instrumento al alcance de cualquier operador juridico, estu-
diante o investigador, pero también a la ciudadania por su caracter practico.

Con ello, se pretende que sea un documento de consulta que permita identificar,
con claridad metodoldégica, los principales ejes regulatorios que inciden en la conci-
liacion de la vida familiar y laboral en Espafia, y que pueda ser de utilidad para quienes,
incluso, deseen circunscribir la materia a objeto de programacion o temario en cur-
sos, temarios o pruebas de acceso que se presten.

Desde una perspectiva metodoldgica, la compilacion se articula conforme a un
criterio sistematico-material —criterium materiae— , que permite estructurar el con-
tenido en funcion de los distintos sectores del ordenamiento juridico implicados y lo
hace de lo internacional a lo sectorial, y dentro de estas, por jerarquia normativa, pues
ello reflejan la naturaleza transversal —transversalitas— de la conciliacion.

La metodologia empleada en esta compilacion se basa en un criterio sistematico
y material que organiza las normas segun su ambito de aplicacion y jerarquia juri-
dica. El contenido se estructura desde la normativa internacional y europea hasta la
legislacion estatal y autondmica, reflejando el caracter transversal de la conciliacion.
Asimismo, las disposiciones se clasifican en bloques funcionales relacionados con
permisos, reducciones de jornada, excedencias, prestaciones econdmicas y medidas
de flexibilidad laboral. Este enfoque permite identificar de manera clara las distintas
herramientas juridicas que regulan la conciliacién familiar y laboral en Espafia.

Asi, el documento se divide en varias secciones principales: normativa general
bésica, laboral, normativa de funcién publica, normativa de Seguridad Social y pres-
tacional, disposiciones de caracter organizativo, asi como normativa autondémica y
referencias de derecho internacional y europeo.

Cada uno de estos bloques se subdivide, a su vez, en categorias funcionales, verbi
gratia permisos, reducciones de jornada, excedencias, prestaciones econémicas o
medidas de flexibilidad organizativa. Esta subdivisién no responde Unicamente a una
l6gica expositiva, sino que pretende evidenciar la existencia de un sistema juridico
complejo y multinivel, en el que la conciliacidon se materializa a través de una plurali-
dad de instrumentos normativos de distinta naturaleza’.

En términos sustantivos, la compilacién pone de manifiesto que la conciliacion ha
experimentado en el ordenamiento espafiol una evolucion progresiva desde un enfo-

1 Asi, por ejemplo, las medidas relativas a permisos y reducciones de jornada encuentran su
nucleo en el Estatuto de los Trabajadores, mientras que las prestaciones econdmicas vin-
culadas al cuidado de familiares se desarrollan en el ambito de la Seguridad Social, como
se observa en los supuestos de reduccién de jornada por enfermedad grave de menores.
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que asistencial hacia un modelo de derecho subjetivo exigible, estrechamente vincu-
lado a los principios de igualdad y no discriminacion; y es que muchas de las medidas
o regulaciones sobre la conciliacién, residen en normativa o de igualdad de oportuni-
dades o de no discriminacion.

Ab initio, en sus primeras manifestaciones normativas, la conciliacidn se configu-
raba fundamentalmente como una politica de protecciéon de la maternidad, centrada
en la mujer trabajadora pero hoy, la evolucion legislativa, especialmente a partir de la
aprobacién de la Ley Organica 3/2007, ha impulsado un cambio de paradigma hacia
la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, ampliando el alcance de los derechos
y configurandolos como instrumentos de igualdad material?.

Este proceso de expansion normativa se ha visto reforzado sideralmente por la
influencia del Derecho de la Unién Europea, en particular a través de la Directiva (UE)
2019/1158, que ha introducido estdndares minimos en materia de permisos parenta-
les y condiciones de trabajo flexibles. La recepcion de estas directrices en el orde-
namiento interno ha contribuido a consolidar un modelo en el que la conciliacion no
se limita a la esfera laboral, sino que se proyecta sobre el conjunto de las relaciones
sociales y familiares.

Asimismo, la compilacién permite identificar la existencia de una pluralidad de
técnicas juridicas utilizadas para la promocidn de la conciliacion, entre las que des-
tacan: Técnicas de reconocimiento de derechos individuales (permisos, reducciones
de jornada); Técnicas de proteccién economica (prestaciones de Seguridad Social);
Técnicas de fomento e incentivacién (bonificaciones, politicas publicas); y Técnicas
de organizacioén del tiempo de trabajo (flexibilidad, teletrabajo). Esta diversidad de
instrumentos evidencia que la conciliacion no constituye un sector auténomo del
ordenamiento, sino un principio estructural que se proyecta sobre distintas ramas del
Derecho, desde el Derecho del Trabajo hasta el Derecho Administrativo y el Derecho
de la Seguridad Social.

En el plano sistematico, resulta especialmente relevante destacar la articulacion
de la conciliacion en torno a dos grandes dimensiones: una dimension individual, cen-
trada en los derechos de las personas trabajadoras, y una dimension institucional o
estructural, orientada a la transformacién de las condiciones organizativas del trabajo
y de las politicas publicas®.

Pudiere parecer al lector y es cierto, que una parte de la compilaciéon es asimilable
0 aneja a normativa de igualdad de oportunidades, igualdad de sexo y en general y
es cierto, pues la seleccién realizada ha buscado que aquellas normas que pudieran
tener incidencia, pero minima que fuese, en la conciliacién familiar y laboral —tan vin-
culada y unida a la igualdad de oportunidades repetimos— hace oportuno y conve-
niente que encuentre su presencia en estas lineas.

Por otro lado, la compilacion evidencia la creciente importancia de la conciliacion
en contextos especificos, como el cuidado de menores o personas dependientes,
donde el ordenamiento ha desarrollado mecanismos de proteccioén reforzada. Asi, las
prestaciones econdmicas y las reducciones de jornada vinculadas a situaciones de

2 Apreciar que en la compilacion no se cita directamente el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que realiza una reforma estructural
en igualdad y corresponsabilidad pues su contenido esta hoy absorbido en el Estatuto de
los Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley General de la Seguridad
Social, la de Igualdad, etc.

3 Esta dualidad se refleja en la coexistencia de normas que reconocen derechos direc-
tamente ejercitables por los individuos y disposiciones que imponen obligaciones a los
poderes publicos y a las empresas para promover entornos laborales compatibles con la
vida familiar.
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especial vulnerabilidad constituyen un ejemplo paradigmatico de cémo el Derecho
articula respuestas diferenciadas en funcion de las necesidades sociales.

Desde una perspectiva iusfundamental, la conciliacién se configura como una pro-
yeccion concreta de derechos constitucionales, en particular del derecho a la igual-
dad (art. 14 CE) y del mandato de proteccidén de la familia (art. 39 CE), asi como del
principio de promocién de las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
(art. 9.2 CE). En este sentido, puede afirmarse que la conciliacién opera como un ins-
tumentum juris de efectividad de los derechos fundamentales, permitiendo la realiza-
cion practica de valores constitucionales.

Finalmente, debe destacarse que la presente compilacion no pretende ofrecer
un catalogo exhaustivo, sino una herramienta sistematizadora y analitica, orientada
a facilitar el estudio y la aplicacion del régimen juridico de la conciliacion donde se
recopilan todas las normas con referencias a la conciliacién, que se encuentran en
vigor y consolidadas. Por ello, su utilidad radica, precisamente, en la capacidad de
integrar en un unico documento una pluralidad de disposiciones que, de otro modo,
se encontrarian dispersas en diferentes cuerpos normativos, contribuyendo asi a una
mejor comprension del fenémeno.

En conclusion, la conciliacion de la vida familiar y laboral en el ordenamiento espa-
fiol se presenta como un ambito en constante expansion, caracterizado por su com-
plejidad, sutransversalidady su estrechavinculacién conlos derechos fundamentales
donde la sistematizacién de sus fuentes, como la que se propone en esta compilacion,
resulta esencial para abordar con rigor su estudio o consulta por operadores, estu-
diantes o ciudadania en general y para garantizar una aplicacion coherente de sus
principios en la practica juridica.

Doctor Manuel Palomares Herrera.
Profesor de la Universidad Internacional de la Rioja.
Vicepresidente del Instituto Internacional de Derechos Humanos- Esparia.
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NORMAS CONSTITUCIONALES

§ 1. Constitucion Espaiiola [inclusion parciall.

Articulo 9.2

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Articulo 39

Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la
familia.

Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, igua-
les estos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres, cualquiera que
sea su estado civil.

Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o
fuera del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legal-
mente proceda.

Los nifios gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que
velan por sus derechos.

Articulo 40.2

Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la forma-
cion y readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y
garantizaran el descanso necesario mediante la limitacion de la jornada laboral, las
vacaciones periodicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.






NORMATIVA INTERNACIONAL

§ 2. Instrumento de Ratificacion de Espaiia del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, hecho en Nueva York el 19 de
diciembre de 1966 [Inclusion parcial].

Articulo 23.

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a
la proteccidén de la sociedad y del Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer matrimonio y a fun-
dar una familia si tienen edad para ello.

3. El matrimonio no podra celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los
contrayentes.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto tomaran las medidas apropiadas para
asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos esposos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del mismo. En
caso de disolucion, se adoptaran disposiciones que aseguren la proteccion necesaria
a los hijos.

§ 3. Instrumento de Ratificacion de Espaiia del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, hecho en Nueva
York el 19 de diciembre de 1966 [Inclusién parcial].

Articulo 7.

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo, equitativas y satisfactorias, que le aseguren en
especial:

a) Una remuneracién que proporcione, como minimo, a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie; en particular debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no infe-
riores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias, conforme a las
disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

c) lgual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la cate-
goria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores de
tiempo de servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de
trabajo y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias
festivos.
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§ 4. Instrumento de Ratificacion de 16 de diciembre de 1983
de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, hecha en Nueva York el 18 de
diciembre de 1979 [inclusion parcial].

Articulo 11.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la dis-
criminacion contra la mujer en la esfera del empleo, a fin de asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de
los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo.

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleoy atodas las prestacionesy otras condiciones de servicio, y el
derecho al acceso a la formacién profesional y al readiestramiento, incluido el apren-
dizaje, la formacién profesional superior y el adiestramiento periodico.

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato
con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a
la evaluacion de la calidad del trabajo.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas.

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de tra-
bajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio
o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia
de maternidady la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil.

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones socia-
les comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o beneficios sociales.

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permi-
tir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabi-
lidades del trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente mediante el
fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de
los nifios.

d) Prestar proteccién especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de traba-
jos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo serad examinada periodicamente a la luz de los conocimientos cientificos y
tecnolégicos y serd revisada, derogada o ampliada, segun corresponda.

Articulo 16.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la dis-
criminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonioy las
relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio.

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio solo
por su libre albedrio y su pleno consentimiento.

c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion
de su disolucion.
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d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que
sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los
intereses de los hijos seran la consideracién primordial.

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos
y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, a la educaciony
los medios que les permitan ejercer estos derechos.

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, cus-
todia y adopcion de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera que estos con-
ceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los intereses de los hijos
seran la consideracioén primordial.

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a
elegir apellido, profesion y ocupacion.

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de propiedad,
compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanto a titulo gra-
tuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se
adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar una
edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion del
matrimonio en un Registro Oficial.

§ 5. Instrumento de Ratificacion del Convenio niimero 156 de
la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras:
Trabajadores con responsabilidades familiares, adoptado en
Ginebra el 23 de junio de 1981.

Articulo 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre traba-
jadores y trabajadoras, cada miembro debera incluir entre los objetivos de su politica
nacional el de permitir que las personas con responsabilidades familiares que desem-
pefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de
discriminaciony, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades
familiares y profesionales.

2. Alos fines del parrafo 1anterior, el termino «discriminacion» significa la discrimi-
nacion en materia de empleo y ocupacion tal como se define en los articulos 1y 5 del
convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958.

Articulo 4

Con miras a crear laigualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajado-
res y trabajadoras, deberan adoptarse todas las medidas compatibles con las condi-
cionesy posibilidades nacionales para:

A) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su
derecho a elegir libremente su empleo.

B) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de
empleoy ala seguridad social.

Articulo 5

Deberan adoptarse, ademas, todas las medidas compatibles con las condiciones 'y
posibilidades nacionales para:

A) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidades
familiares en la planificacion de las comunidades locales o regionales.
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El Cdédigo de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar es una obra juridica
fundamental que compila, sistematiza y ordena la dispersa normativa reguladora
de la conciliacion en Espafia. Con una estructura rigurosa, este volumen integra
disposiciones procedentes de multiples niveles —desde la Constitucion Espafiola
y los tratados internacionales hasta el Derecho de la Union Europea y la legislacion
estatal y autondmica—, superando la tradicional fragmentacion legislativa para
ofrecer una vision de conjunto Unica y accesible. A través de un criterio sistematicoy
exhaustivo, la compilacion abarca materias clave en constante evolucion: igualdad de
oportunidades, permisos parentales, reduccionesdejornada, excedencias, proteccion
de la maternidad, teletrabajo, prestaciones de la Seguridad Social, especificidades
del empleo publico y medidas transversales de apoyo a las familias.

Maés alld de su valor recopilatorio, la obra testimonia el profundo cambio de
paradigma en la materia, reflejando como la conciliacion ha transitado de un modelo
clasico de proteccion ala maternidad biolégica hacia un enfoque moderno vertebrado
por la corresponsabilidad efectiva entre hombres y mujeres. Impulsada por las
directrices europeas, esta disciplina se erige hoy como una manifestacién practica
de los derechos fundamentales a la igualdad y a la proteccion social y juridica de la
familia. Concebido como un puente entre la teoriay la accion, este Codigo se convierte
en una herramienta indispensable de consulta, estudio e interpretacién tanto para
profesionales del Derechoy el ambito laboral, como para académicos, investigadores
y la ciudadania en general que desee conocer a fondo sus derechos.
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	§ 33. Ley Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil [inclusión parcial].
	§ 34. Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policía Nacional [inclusión parcial].
	§ 35. Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar [inclusión parcial].
	§ 36. Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil. 
	§ 37. Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas [inclusión parcial].
	§ 38. Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ordenación de la enseñanza en la Guardia Civil [inclusión parcial].
	§ 39. Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas [inclusión parcial].
	§ 40. Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboración de los currículos de la enseñanza de formación para el acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas [inclusi
	§ 41. Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas [inclusión parcial].
	§ 42. Orden DEF/111/2019, de 8 de febrero, por la que se regula la estructura y funcionamiento del Observatorio Militar para la igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas [inclusión parcial].

	C) Justicia.
	§ 43. Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial [inclusión parcial].
	§ 44. Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico del Cuerpo de Secretarios Judiciales [inclusión parcial].
	§ 45. Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administración de Justicia [inclusión parcial].

	D) Salud.
	§ 46. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud [inclusión parcial].

	E) Educación in extenso.
	§ 47. Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario [inclusión parcial].
	§ 48. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación [inclusión parcial].
	§ 49. Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenación general de las enseñanzas deportivas de régimen especial [inclusión parcial].
	§ 50. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario [inclusión parcial].


	VIII
	Otra normativa estatal 
	A) Procesal
	§ 51. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. [inclusión parcial].
	§ 52. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social [inclusión parcial].
	§ 53. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal. [inclusión parcial].

	B) Especializada.
	§ 54. Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. [inclusión parcial].
	§ 55. Ley 7/2015, de 30 de junio, de relaciones familiares en supuestos de separación o ruptura de los progenitores. [inclusión parcial].


	IX
	Normativa autonómica
	1. Cataluña
	§ 56. Ley Orgánica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomía de Cataluña [inclusión parcial].
	§ 57. Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de las Administraciones Públicas de Cataluña 
	§ 58. Ley 18/2003, de 4 de julio, de Apoyo a las Familias [inclusión parcial].

	2. Islas Baleares
	§ 59. Ley Orgánica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomía de las Illes Balears [inclusión parcial].
	§ 60. Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias [inclusión parcial].
	§ 61. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres [inclusión parcial].
	§ 62. Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears [inclusión parcial].

	3, Castilla y León
	§ 63. Ley Orgánica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomía de Castilla y León [inclusión parcial].
	§ 64. Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se promueve la adopción en el ámbito público y privado de medidas dirigidas a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminación de la brecha salarial de género en Castilla y León [inclu
	§ 65. Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y León [inclusión parcial].
	§ 66. Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de Castilla y León [inclusión parcial].

	4. País Vasco
	§ 67. Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomía para el País Vasco [inclusión parcial].
	§ 68. Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias [inclusión parcial].

	5. Aragón
	§ 69. Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomía de Aragón [inclusión parcial].
	§ 70. Ley 9/2014, de 23 de octubre, de Apoyo a las Familias de Aragón [inclusión parcial].
	§ 71. Ley 7/2018, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón [inclusión parcial].

	6. Andalucía
	§ 72. Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía [inclusión parcial].
	§ 73. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía [inclusión parcial].

	7. Comunidad Valenciana
	§ 74. Ley Orgánica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana [inclusión parcial].
	§ 75. Ley 9/2003, para la igualdad entre mujeres y hombres [inclusión parcial]. 
	§ 76. Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresión de Género e Igualdad Social y no Discriminación de la Comunidad de Madrid.

	8. Madrid
	§ 77. Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. [inclusión parcial].

	9) Murcia
	§ 78. Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía para la Región de Murcia [inclusión parcial].
	§ 79. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres y de protección contra la violencia de género en la Región de Murcia [inclusión parcial].

	10) Extremadura
	§ 80. Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de Extremadura [inclusión parcial].
	§ 81. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura [inclusión parcial].

	11) Islas Canarias
	§ 82. Ley Orgánica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomía de Canarias [inclusión parcial].
	§ 83. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres [inclusión parcial]. Comunidad Autónoma de Canarias.

	12. Cantabria
	§ 84. Ley Orgánica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomía para Cantabria. [inclusión parcial].
	§ 85. Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. [inclusión parcial].

	13) Navarra
	§ 86. Ley Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegración y amejoramiento del Régimen Foral de Navarra [inclusión parcial].
	§ 87. Ley Foral 12/2022, de 11 de mayo, de atención y protección a niños, niñas y adolescentes y de promoción de sus familias, derechos e igualdad [inclusión parcial].
	§ 88. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres. Comunidad Foral de Navarra [inclusión parcial].

	14) Castilla la Mancha
	§ 89. Ley Orgánica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha [inclusión parcial].
	§ 90. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha [inclusión parcial].

	15) La Rioja
	§ 91. Ley Orgánica 3/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía de La Rioja. [inclusión parcial].
	§ 92. Ley 3/2023, de 7 de marzo, de familias monoparentales en La Rioja [inclusión parcial].
	§ 93. Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja [inclusión parcial].

	16. Galicia
	§ 94. Ley Orgánica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomía para Galicia [inclusión parcial].
	§ 95. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia [inclusión parcial].
	§ 96. Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia [inclusión parcial].

	17. Asturias
	§ 97. Ley Orgánica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomía para Asturias [inclusión parcial].
	§ 98. Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicación de la violencia de género [inclusión parcial].

	18. Ceuta
	§ 99. Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Ceuta [inclusión parcial].

	19. Melilla
	§ 100. Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Melilla [inclusión parcial].
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