iNDICE

CAPITULO I. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA CANARIA
M? del Mar Andreu Marti
I. Aspectos generales
1. Procedimiento formal de constitucién
2. Numero minimo de socios fundadores
Il. La escritura publica de constituciéon
1. Contenido de la escritura publica
2. Estatutos sociales
lll. Inscripcién de la escritura de constitucion
IV. Régimen juridico de la sociedad cooperativa no inscrita
1. Sociedad cooperativa en constitucion
2. Sociedad irregular

IV. Bibliografia

CAPITULO II. POSICION JURIDICA DEL SOCIO (I
Irene Escuin Ibafiez
|. Personas que pueden ser socios
Il. Clases de socios
Il. Adquisicion de la condicién de socio
IV. Derechos y obligaciones de los socios
1. Derechos de los socios
2. Obligaciones de los socios

3. Especial referencia al derecho y la obligacion de participar en la realizacion del
objeto social de la cooperativa

IV. Bibliografia

CAPITULO IIl. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
Luis Hernando Cebria

I. Introduccién: relevancia de la baja. Entre el derecho del socio y la proteccion del patrimonio
social

Il. El derecho a la baja voluntaria, dentro del principio rector de puerta abierta, en la ley 4/2022,
de 31 de octubre, de sociedades cooperativas de canarias. El requisito del preaviso y su
contraste con el derecho de separacion..



I1l. La baja obligatoria en la sociedad cooperativa canaria: causas y contraste con el derecho de
exclusiéon

IV. La baja dentro del régimen disciplinario en la sociedad cooperativa canaria
V. La relevancia de los estatutos en la configuracion de la baja del socio cooperativista
1. Las medidas estatutarias tendentes a posponer o restringir la baja
2. Supuestos de incidencia de la posicién de socio en la baja
3. Supuestos en determinadas clases de cooperativas
VI. El procedimiento de la baja en la sociedad cooperativa canaria
1. Competencia y derecho de informacién del socio
2. La calificacién justificada o injustificada de la baja
VII. Efectos
VIII. Bibliografia

CAPITULO IV. LA WEB CORPORATIVA EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
CANARIAS

Josefina Boquera Matarredona
I. Introduccién
Il. Voluntariedad de la pagina web
lll. Creacién, modificacién, traslado y supresién de la web corporativa
IIV. Inscripcién de la web corporativa
V. Las publicaciones en la web corporativa
1. La insercion de contenidos en la web corporativa
2. Mantener lo insertado en la pagina web
3. La interrupcién de acceso a la web
4. La responsabilidad derivada del funcionamiento de la pagina web
VI. Comunicaciones por medios electrénicos entre la cooperativa y sus socios

VII. Bibliografia

CAPITULO V. ESTRUCTURA ORGANICA (I): ASAMBLEA GENERAL
M? de Lourdes Ferrando Villalba

I. Estructura orgénica de la sociedad cooperativa canaria

Il. Concepto y competencias de la asamblea general

1. La Asamblea General. Concepto y papel de la Asamblea en la organizacién
corporativa de la sociedad cooperativa

2. Las competencias de la Asamblea General



lll. Clases de Asambleas. Convocatoria y Constitucién de la Asamblea General
1. Clases de asambleas
2. La convocatoria de la Asamblea General
2. La Constitucion de la Asamblea General
IV. Adopcion de acuerdos, documentacién e impugnacion
1. Asistencia y votacion en la Asamblea General
2. Adopcion de acuerdos. Régimen de mayorias
3. Documentacion de los acuerdos: el acta de la Asamblea General
4. Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General

V. Bibliografia

CAPITULO VI. ESTRUCTURA ORGANICA (Il). ADMINISTRACION UNICA Y CONSEJO
RECTOR

Maria José Verdu Cariete
I. La administracion unica
Il. El consejo rector. Competencias
Ill. Composicion del consejo rector. La presidencia
IV. Vigencia del cargo y efectos
1. Eleccién y duracién del cargo
2. Vacantes
3. Efectos del nombramiento

IV. Funcionamiento del consejo rector. Delegacion de factultades y apoderamientos.
Impugnacion de acuerdos

1. Convocatoria, constitucion y adopcién de acuerdos
2. Asistencia a reuniones y retribucion
3. Delegacion de facultades y apoderamientos
4. Impugnacién de acuerdos
V. Responsabilidad de los consejeros
1. Accidn social de responsabilidad
2. Accién individual de responsabilidad
3. Responsabilidad concursal
VI. Prohibiciones e incompatibilidades. Conflicto de intereses
1. Capacidad, incompatibilidades y prohibiciones
2. Conflicto de intereses

VII. Bibliografia



CAPITULO VII. ESTRUCTURA ORGANICA (lll). OTROS ORGANOS SOCIALES
Joaquim Castarier Codina
I. El érgano de intervencion

1. Nocién y regulacion

2. Organo necesario

3. Nombramiento

4. Duracién del cargo y cese

5. Funciones y facultades

6. Disposiciones comunes con el 6rgano de administracion
II. EI comité de recursos

1. Nocién y regulacion

2. Organo facultativo

3. Funciones

4. Composicion y nombramiento

5. Régimen de funcionamiento

6. Ejecutividad e impugnacion de los acuerdos del comité
Ill. Otros érganos sociales

IV. Bibliografia

CAPITULO VIIl. CAPITAL SOCIAL Y APORTACIONES
Julio Costas Comesafia
I. Concepto y regulacién legal del régimen econémico
Il. El capital social de la cooperativa
1. Generalidades. Los conceptos de capital social y patrimonio cooperativo
2. Las funciones del capital social
3. Los principios informadores del capital social
IIl. Aportaciones sociales
1. Aportaciones de las personas socias al capital social
2. Aportaciones que no integran el capital social
3. Otros instrumentos de financiacion de las cooperativas
IV. Derechos de la persona socia ligados a la aportacion
1. Remuneracién de las aportaciones al capital

2. Actualizacion de las aportaciones



3. Reembolso de las aportaciones
4. Transmision de las aportaciones

VIII. Bibliografia

CAPITULO IX. REGIMEN ECONOMICO Y RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS
SOCIAS

Julio Costas Comesaria
I. Régimen econdémico de la sociedad cooperativa canaria
1. Determinacion del resultado del ejercicio segun su procedencia.
2. Aplicacion del resultado
V. Responsabilidad de las personas socias por las deudas y las pérdidas sociales

lll. Bibliografia

CAPITULO X. EL EJERCICIO ECONOMICO
Pablo Fernéndez Carballo-Calero
I. Concepto y duracién del ejercicio econémico
Il. Documentacion social y contable
1. Libros sociales
2. Libros contables
3. Requisitos de los libros
Ill. Auditoria
1. Verificacion interna de las cuentas
2. Auditoria externa

IV. Bibliografia

CAPITULO XI. LA CONTABILIDAD DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA CANARIA
Fernando Polo Garrido
I. Introduccién
Il. Marco contable
lll. Las normas sobre los aspectos contables de las sociedades cooperativas (ONACC)
1. Patrimonio neto
2. Capital social
3. Otras aportaciones de los socios no reintegrables
4. Fondos de reserva especificos de las sociedades cooperativas

5. Fondos subordinados con vencimiento en la liquidacion de la cooperativa



6. Fondo de Educacion, Formacion y Promocion y otras contribuciones obligatorias
similares

7. Resultado
8. Adquisiciones de bienes a los socios
9. Adquisiciones de servicios de trabajo a los socios
10. Ingresos consecuencia de operaciones con los socios
11. Distribucién de resultados
12. Gasto por impuesto sobre beneficios
13. Cuentas anuales
IV. Una breve nota sobre temas de actualidad

V. Bibliografia

CAPITULO XII. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES EN LA LEY DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CANARIAS

Maria José Moirillas Jarillo

I. Cuestiones introductorias y generales

Il. Las modificaciones estatutarias
1. Causas de la modificacion estatutaria
2. Requisitos de la modificacion de los estatutos
3. El cambio del domicilio social

4. La adaptacioén de los estatutos a la Ley 4/2022, de 31 de octubre, de Sociedades
Cooperativas de Canarias

I1l. Las modificaciones estructurales
1. La fusién
2. La escisiéon
3. La transformacion

IV. Bibliografia

CAPITULO XIiI. DISOLUCION, LIQUIDACION, EXTINCION Y REACTIVACION DE LA
SOCIEDAD COOPERATIVA CANARIA

Trinidad Vazquez Ruano
I. Indicaciones sobre la extincion de una sociedad cooperativa
Il. Motivos que hacen disolver una entidad cooperativa
1. La disolucién ipso iure de la sociedad cooperativa canaria

2. Causas de disolucién que han de ser confirmadas por el acuerdo de la asamblea
general



3. El acuerdo de reactivacién de la sociedad cooperativa disuelta.
lll. La consiguiente fase de liquidacién de la cooperativa
1. La figura de las personas liquidadoras y la posible designacion de las interventoras

2. Cometidos de las personas liquidadoras e interventoras de las cooperativas canarias
en liquidacion

3. Balance final y adjudicacion del haber social en la liquidacion de las cooperativas
4. La finalizacion de la fase liquidatoria de la cooperativa
IV. Extincidn de la sociedad cooperativa canaria

V. Bibliografia

CAPITULO XIV. DE LAS CLASES DE COOPERATIVAS
Carmen Boldé Roda
I. Introduccion
Il. Cooperativas de trabajo asociado
1. Objeto
2. Limites a la contratacion
3. Régimen de trabajo
4. Periodo de prueba para la admisiéon de nuevas personas socias
5. Suspension o baja obligatoria de los socios trabajadores
6. Sucesion de empresas, contratos y concesiones y régimen disciplinario451
Ill. Cooperativas de personas consumidoras y usuarias
1. Objeto
2. Condicion de mayoristas
IV. Cooperativas de viviendas
1. Objeto
2. Construccién por fases o promociones
3. Baja de las personas socias
4. Auditoria de cuentas
5. Transmision de derechos
6. Garantias especiales y consejo rector
7. Personas socias expectantes
V. Cooperativas agroalimentarias
1. Definicién y objeto
2. Ambito territorial y operaciones con terceros

VI. Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra



1. Objeto y &mbito
2. Régimen de las personas socias
3. Cesion del uso y aprovechamiento de bienes
4. Régimen econémico

VII. Cooperativas de servicios

VIII. Cooperativas del mar

IX. Cooperativas de transportistas

X. Cooperativas de seguros

XI. Cooperativas sanitarias

XII. Cooperativas de ensenanza

XIII. Cooperativas de crédito

XIV. Cooperativas junior

XIV. Bibliografia

CAPITULO XV. COOPERATIVA DE SEGUNDO GRADO, GRUPO COOPERATIVO Y
ACUERDOS INTERCOOPERATIVOS

Rosalia Alfonso Sanchez
I. Introduccion
Il. Cooperativa de segundo grado

1. Régimen juridico de la cooperativa de segundo grado

2. Conversion en cooperativa de primer grado

3. La cooperativa de segundo grado con fines de integracion empresarial
lll. El grupo cooperativo

1. Breve referencia a los grupos de sociedades cooperativas

2. El “grupo cooperativo” regulado en la ley canaria: su régimen juridico
IV. Los acuerdos intercooperativos

1. Delimitacion de la figura

2. Los sujetos del acuerdo intercooperativo

3. Intercooperacién centrada en la actividad cooperativizada

4. Algunas cuestiones de interés

V. Bibliografia

CAPITULO XVI. LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LAS COOPERATIVAS
M? José Puyalto Franco
I. La promocion cooperativa

1. Introduccién



2. La administracion publica canaria y el fomento del cooperativismo542
Il. Inspeccion, régimen sancionador y descalificacion

1. Introduccién

2. Potestad inspectora y sancionadora de las sociedades cooperativas

3. Personas responsables

4. Clasificacion de las infracciones

5. Las sanciones

6. La descalificacion de la cooperativa

lll. Bibliografia

CAPITULO XVII. REGIMEN LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS
SOCIAS TRABAJADORAS Y SOCIAS DE TRABAJO

Faustino Cavas Martinez

I. Modalidades de prestacion del trabajo en las cooperativas canarias
1. En las Cooperativas de Trabajo Asociado
2. En las Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra.
3. En el resto de cooperativas. La figura del socio de trabajo

Il. Contenido laboral de la relacion societaria del socio trabajador con la cooperativa de trabajo
asociado

1. Régimen juridico aplicable a la relacién cooperativa de trabajo asociado
2. Presupuestos para el nacimiento de la relaciéon del socio trabajador

3. El estatuto profesional de las personas socias trabajadoras en las cooperativas
canarias

Ill. Régimen de seguridad social aplicable a las personas socias trabajadoras y socias de
trabajo

1. Encuadramiento de las personas socias trabajadoras y de trabajo en la Seguridad
Social

2. Accion protectora
IV. Incentivos laborales al emprendimiento social cooperativo
1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social

2. Capitalizacién de la prestacion por desempleo para la incorporacion de forma estable
como socio/a trabajador/a o de trabajo en una cooperativa o sociedad laboral

3. Capitalizacién de la prestacion por cese de actividad para realizar una actividad
profesional como personas socias trabajadoras de una cooperativa de trabajo asociado

V. Bibliografia



CAPITULO XVIIl. EL ARBITRAJE COOPERATIVO: APOYOS Y CONTROL JUDICIAL
M. Galdana Pérez Morales
I. Introduccion
1. Concepto y regulacién legal
2. Principios del arbitraje
3. Tipos de arbitraje
Il. El convenio arbitral
1. Concepto de convenio
2. Documentacion societaria vinculante
3. La declinatoria: control judicial del sometimiento a arbitraje...
Il Intervencion judicial en el arbitraje
1. Nombramiento de arbitros
2. Medidas cautelares para asegurar el arbitraje
3. Practica de pruebas
IV. Accién de anulacion del laudo arbitral
1. Introduccion
2. Causas tasadas de nulidad
3. Especial consideracion a la causa relativa a la vulneracion del orden publico

V. Bibliografia

CAPITULO XIX. LA ECONOMIA SOCIAL DE CANARIAS. IMPORTANCIA DE SU
PROMOCION

Maria del Pino Dominguez Cabrera

I. La economia social de canarias. Importancia de su promocién
1. Justificacion de la Ley
2. Reconocimiento de sus objetivos y finalidad
3. Novedad del concepto de la economia social
4. Ambito de aplicacion y principios orientadores

Il. Las entidades de la economia social
1. Entidades de la economia social de la Comunidad Auténoma de Canarias
2. Catalogo canario de entidades de la economia social
3. Pérdida de la condicion de entidad de economia social
4. Organizacién y representacion

Ill. Fomento y ordenacion de la economia social

1. Fomento, ordenacion y difusion del sector de la economia social



2. Planificacion y ejecucion de las actividades de fomento y ordenacion
3. Nuevas iniciativas de economia social

4. Impulso de la responsabilidad social empresarial, igualdad y conciliacién en las
entidades de la economia social de Canarias

5. Integracion de las entidades de la economia social en las estrategias para la mejora
de la productividad

IV. Comisién de la economia social de canarias
V. Informacion estadistica y estrategia canaria de la economia social
1. Informacioén estadistica sobre las entidades de la economia social

V. Bibliografia



