PRINCIPALES NOVEDADES

Generales:
Subida del SMI para 2025
Cotizacion a la Seguridad Social en 2025
Nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
Modificaciones en la LIRPF con incidencia en el salario de los trabajadores
Reforma de la LEC: principales aspectos que afectan al proceso laboral.

Modificacion de la jurisdiccion social como consecuencia de la aprobacion de la LO
1/2025 de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de la Administracion de
Justicia.

Cap.1 Concepto y regulacion del salario
Cotizacion de salarios retroactivos
Reglamento europeo de inteligencia artificial

Conflicto entre el secreto empresarial y la libertad de expresion por la publicacién de la
escala salarial en redes sociales

Aplicacién de la clausula de revision salarial durante la prérroga ordinaria de los
convenios

Cap.2 Determinacion de la cuantia del salario

Reclamacién de diferencias salariales en caso de vulneracion del derecho a la igualdad
retributiva

Doble escala salarial

Contenido del registro retributivo

Discriminacion salarial por razén de sexo, por diferencia en el pago de dietas
Discriminacion por edad en las indemnizaciones por despido

Desempefio de funciones superiores: adscripcion al puesto y diferencias salariales

Efectos de la comunicacién empresarial de cese de funciones superiores sobre las
diferencias salariales

Descanso postural como tiempo efectivo de trabajo

Respeto al preaviso minimo de cinco dias en la distribucion irregular de la jornada
Acceso al registro horario por trabajadores y representantes legales de los trabajadores
Cumplimiento de la obligacién de un registro de jornada riguroso

Impugnacion del calendario laboral de una empresa para el afio 2024

Tiempo de desplazamiento del trabajador desde su domicilio al del cliente



Inadecuacion del procedimiento de conflicto colectivo para interpretar una cuestion
regulada por diferentes pactos con previsiones divergentes

Descanso retribuido de quince minutos como condicion mas beneficiosa para
trabajadores subrogados

Disfrute del descanso minimo semanal y los festivos anuales

Posibilidad de anadir requisitos adicionales para el ejercicio del permiso por
hospitalizacion

Nuevo permiso retribuido por donacién de 6rganos
Nuevo permiso retribuido por restricciones de movilidad y riesgo climatico
DANA: permisos retribuidos y no recuperables

Inicio del permiso por hospitalizacion o enfermedad grave de pariente

Cap. 3 Estructura del salario

Las redes sociales como prueba del incumplimiento del pacto de no competencia

Cap. 5 Salario en especie

Cap. 6 Pagas extraordinarias

Consecuencias del incumplimiento de la prohibicién convencional de prorratear las
pagas extra

Cap. 7 Retribucidn variable
Interpretacion del plus de absentismo laboral establecido en convenio

Derecho al bonus en caso de adscripcion voluntaria a un despido colectivo

Cap. 9. Mecanismos de ajuste salarial
Modificacion del sistema de remuneracion y la estructura salarial

Afectacion a la dignidad de un acuerdo de MSCT como causa de rescision del contrato

Cap. 11 Némina

Envio de las nébminas de toda la plantilla a un trabajador

CAP 12. Suspension del contrato y reduccion de la jornada:

Reclamacioén de la mejora del complemento de maternidad previsto en convenio
colectivo

Ampliacion del permiso por nacimiento y cuidado en las familias monoparentales



Cotizacion durante la IT

Generacion de vacaciones y periodos de disfrute minimo del permiso parental
Reingreso en grupo de empresas desde excedencia voluntaria

Vulneracién del derecho de huelga en supuestos de subcontrataciéon
Coeficientes de cotizacién por convenio especial

Requisito de ingreso hospitalario en el cuidado de menores con enfermedad grave
Acuerdo de descuelgue de convenio en ERTE por fuerza mayor

Prérroga de las medidas laborales por el volcan de La Palma

ERTE. Prérroga de la prohibicion de despedir por la invasion de Ucrania
ERTE de fuerza mayor derivado de ciberataque

ERTE: Ampliacion del plazo del mantenimiento del empleo

Mecanismo RED para el sector de la fabricacion de vehiculos de motor

Nueva situacién especial de IT para donantes de 6rganos

Cap. 13. Efectos econémicos de la extincion del contrato
Incremento en via judicial de la indemnizacion legal por despido improcedente
Indemnizacién adicional por despido para trabajadores con una alta retribucion

Decision del CEDS sobre la indemnizacién por despido improcedente (Decisién del
Comité Europeo de Derechos Sociales de 20 de marzo de 2024, denuncia n°® 207/2022)

Competencia funcional en reclamacién de MSCT por vulneracion de derechos
fundamentales e indemnizacién

Extincién del contrato por falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario
Cambios en la jubilacion

Extincion del contrato por jubilacién del empresario y reinicio posterior de la actividad
empresarial

Contenido minimo de la carta de despido objetivo por causas econdmicas

Recuperacion de la nulidad objetiva del despido de quien ejerce derechos relacionados
con el cuidado

Despido colectivo por jubilacion del empresario

Traspaso de trabajadores a otras empresas del grupo a efecto del computo de los
umbrales del despido

Exencion fiscal de las indemnizaciones por despido o cese
Coeficientes de cotizacion por convenio especial

Derecho de los representantes de los trabajadores a recibir informacién de las medidas
de actuacion previstas con motivo de la activacion de alertas por cambio climatico



Cap. 14. Proteccién del salario:
Supresion de la obligacion de presentar copias de la demanda

Sucesion de contrata de limpieza si el servicio es asumido por un auténomo sin
trabajadores

Jubilacién del empresario y plazo razonable para la extinciéon de los contratos

Equiparacion de la responsabilidad de las contratas que ceden trabajadores a la de las
ETT

Convenio aplicable a una empresa multiservicios sin convenio propio

Responsabilidad en el recargo de prestaciones en caso de accidente de un peén
forestal

Responsabilidad de la empresa sucesora del recargo de prestaciones de un trabajador
cuyo contrato con la empresa inicial habia sido extinguido

Cap. 15 Reclamacion judicial del salario
Despido nulo por vulneracion de la garantia de indemnidad
Regulacién del derecho constitucional de defensa

Modificacion de la jurisdiccion social como consecuencia de la aprobacion de la LO
1/2025 de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de la Administracion de
Justicia.

Inadmision de la prueba documental en soporte papel

Citacion a juicio de la parte demandada

Cantidad bruta o neta en la ejecucion dineraria

Poder en favor de abogado o graduado social para admisién de la demanda
Traslado de la prueba documental en juicios telematicos

Incomparecencia al acto del juicio sin previo aviso al juzgado

Presentacion y notificacion de escritos al TJUE a través de e-Curia

Cap. 16. Cotizacion a la Seguridad Social
Orden de cotizacion para 2025 (bases y tipos de cotizacion)

Nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas

Cap. 17. Colectivos y situaciones especiales:
Seccion 1. Abogados

Implicaciones sobre la abogacia de la LO del derecho de defensa.
Seccion 2. Administraciones Publicas

Incremento de las retribuciones del personal del sector publico para 2024

Nuevas tipologias del complemento singular de puesto E5



Seccién 3. Alta direccién
Incidencia de la ley de paridad en la alta direccion.
Seccidn 4. Artistas

Modificacion del convenio colectivo y actualizacion de las tablas salariales del personal
de salas de fiesta, baile, discotecas, locales de ocio y espectaculos.

Tablas salariales y otros conceptos econdmicos en 2024 para los productores de obras
audiovisuales y actores

Tramitacion administrativa automatizada de las resoluciones de regularizacién anual de
la cotizacion de los artistas en el RGSS y de inclusion y baja durante periodos de
inactividad

Cotizacion de los artistas en 2025

Cotizacion de la prestacion especial por desempleo para los trabajadores del sector
cultural y artistico

Base de cotizacién reducida para el artista autbnomo con bajos ingresos
Cambios en la jubilacion
Seccién 5. Campo

Bases y tipos de cotizacién en el sistema especial para trabajadores por cuenta ajena
agrarios del RGSS

Base de cotizacién durante la percepcidn de las prestaciones de desempleo
Seccion 6. Deportistas profesionales

Incidencia de la ley de paridad en los deportistas profesionales

Nuevo convenio colectivo del balonmano profesional

Incompatibilidad con el Derecho de la UE de determinadas normas de la FIFA sobre
transferencia de futbolistas

Bonificacién por contrataciones en entidades deportivas no profesionales sin animo de
lucro

Cotizacion de deportistas profesionales para 2025

Secciéon 7. Empleados de hogar
DANA: Proteccion por desempleo para trabajadores del servicio del hogar familiar
Registro de jornada laboral para los empleados de hogar
Despido improcedente de una empleada de hogar tras su incorporacion de una IT
Abono de indemnizacién a una empleada de hogar por falta de preaviso
Cotizacion de empleados de hogar
Derecho de los empleados del hogar a la prestacion por desempleo

DANA: Prestacion contributiva por desempleo para trabajadores del servicio del hogar
familiar

Seccion 8. Empresas de trabajo temporal (ETT)

Seccion 9. Especialistas residentes en ciencias de la salud



Seccién15. Mar
Cotizacion en el régimen especial de los trabajadores del mar durante 2025
Cotizacion de los trabajadores del mar incluidos en los grupos Il y llI
Seccién 16. Mineria del carbon
Cotizacion en el régimen especial de la mineria del carbén
Seccion 18. Profesionales taurinos
Actualizacién de la tabla salarial para 2025 del convenio colectivo nacional taurino

Tramitacion administrativa automatizada de las resoluciones de regularizacion anual de
cotizaciones y de actualizacién del censo de activos de profesionales taurinos

Cotizacion de los profesionales taurinos para 2025
Seccioén 19. Representantes de comercio
Seccidén 21. Socios de cooperativas de trabajo asociado
Base minima de cotizacion de los socios de las CTA con contrato a tiempo parcial
Cotizacion por desempleo de los socios trabajadores de las CTA
Seccién 22. Trabajadores a distancia
Nuevo permiso retribuido por restricciones de movilidad y riesgo climatico
Seccién 23. Trabajadores a tiempo parcial

Derecho a percibir el plus de festivos y domingos de los trabajadores a tiempo parcial
que prestan servicios los sabados, domingos y festivos

Cotizacion de los trabajadores a tiempo parcial

Cotizacion en los supuestos de guarda legal o cuidado directo de un familiar
Seccidén 24. Trabajadores autébnomos

Mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo

Cotizacion en el RETA durante 2025

Seccion 25. Trabajadores en el extranjero

Nuevo Estatuto de las personas cooperantes
Seccién 26. Trabajadores con contrato formativo

Cotizacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje y en los contratos
formativos en alternancia

Seccidn 27. Victima de violencia de género

Pensién de viudedad para una victima de violencia de género acreditada por hechos
expuestos en juicio

Acreditacién como victima de violencia para el acceso a la renta activa de insercion

Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de victimas de
violencia de género, sexual y trata de seres humanos

Residencia temporal por reagrupacion familiar en victimas de violencia de género,
sexual y trata de seres humanos



Calificacion del despido de una victima de violencia de género

Cap. 18. Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF:
Carga de la prueba de las dietas para estar exentas de tributacion en IRPF
Modificaciones en la LIRPF
Derogado el RDL de medidas econdémicas y sociales

Modificaciones en la obligacién de declarar el IRPF

Cap. 19 Impuesto de sociedades, contabilidad y provisiones

Anexos
Fiestas laborales para 2025
Dias feriados y vacaciones judiciales
Calendario de dias inhabiles del afio 2025 para la Administraciéon General del Estado

Flujos migratorios laborales entre Espafia y Guatemala



