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INTRODUCCIÓN

Este volumen recoge las contribuciones presentadas a la segunda
edición del Seminario Harvard-Complutense de Derecho mercantil, que
se celebró en mayo de 2004 en el seno de la Harvard Law School. Sir-
van estas líneas para explicar al lector la génesis y finalidad de esa ini-
ciativa, que cuenta ya con una cierta veteranía. Desde que se puso en
marcha este Seminario, en marzo de 2003, los firmantes nos relevamos
en la Dirección del Departamento de Derecho mercantil de la Universi-
dad Complutense, compartiendo la convicción de que se trata de uno de
los eventos más relevantes para la actividad del Departamento.

Nuestro Seminario tiene su origen en una ya lejana invitación del
Rectorado de la Universidad Complutense a nuestro añorado compañe-
ro Rafael GARCÍA VILLAVERDE. Lo que entonces se nos ofreció fue la
oportunidad de organizar en el seno del Real Colegio Complutense, en
el campus de la Universidad de Harvard, alguna actividad investigadora
que completara los programas de esta institución. Invitación que acepta-
mos de inmediato, pues advertimos que era una oportunidad extraordi-
naria para todos los miembros del Departamento, de entrar en contacto
con una de las Universidades más prestigiosas del mundo, y en especial
con su no menos renombrada Harvard Law School.

Quedó indicado que fue en marzo de 2003 cuando organizamos un
primer Seminario. Entonces iniciamos la colaboración propuesta con
el Real Colegio Complutense, privilegiada plataforma de nuestra Uni-
versidad en el campus de Cambridge y cuyo Director, el Profesor
Ángel SAÉNZ BADILLOS, se convirtió desde el primer momento en uno
de los imprescindibles apoyos de aquélla y de las sucesivas ediciones
de nuestro Seminario. Para muchos, la celebración de estos Seminarios
se ha convertido en una oportunidad inmejorable de conocer el Real
Colegio y sus actividades, como anfitrión de sucesivas generaciones
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de investigadores y profesores españoles en su aproximación a la Uni-
versidad de Harvard.

No menos imprescindible ha sido la colaboración y el apoyo a lo
largo de estos años del Profesor David KENNEDY (miembro del Patrona-
to del RCC y Director del European Law Research Center), que ha
actuado como nuestro enlace con la Harvard Law School y quien ha
fomentado la participación en el Seminario de los más destacados Pro-
fesores de esa institución. A pesar de la distancia, la preparación y cele-
bración de nuestros Seminarios se han visto siempre facilitadas por la
diligencia que David KENNEDY ha sabido desplegar en todo momento.

El planteamiento del Seminario es sencillo: se trata de fomentar el
encuentro entre los integrantes del Departamento de Derecho mercantil
y los Profesores de la Harvard Law School, con el fin de discutir cues-
tiones de actualidad de nuestra disciplina. Ahora bien, desde la primera
edición nuestro Departamento consideró que esta experiencia debía estar
abierta también a la participación de compañeros de otras Universidades
españolas, a quienes invitamos a participar en ella. También hemos teni-
do la oportunidad de contar con algunos asistentes pertenecientes a rele-
vantes firmas de abogados.

En estos años, por razones notorias, la evolución de los mercados
europeos y americanos y las consiguientes respuestas normativas han
justificado el continuado tratamiento en nuestros Seminarios de temas
propios del Derecho de sociedades y de su insolvencia. Tratamiento
cuyo interés acrecienta la afinidad de los problemas y la constante apro-
ximación de los ordenamientos respectivos.

Este libro se publica cuando ya se ha celebrado una nueva edición
del Seminario (mayo de 2005), que también dará lugar a una posterior
publicación que continuará la serie que aquí se inicia. Para ello hemos
contado con la entusiasta acogida de la editorial Marcial Pons.

La organización de nuestro Seminario ha merecido el respaldo cons-
tante y generoso de nuestros patrocinadores: la Fundación ICO, Allen &
Overy y Garrigues Abogados y Asesores Tributarios. Quede constancia
de nuestro agradecimiento a todos.

Octubre de 2005

Profesores Carmen ALONSO
y Gaudencio ESTEBAN

Departamento de Derecho mercantil
Universidad Complutense

10 M.ª SILVIA VELARDE ARAMAYO
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